AYUNTAMIENTO

TRES CANTOS
D. JAVIER GONZALEZ ARRANZ, SECRETARIO ACCIDENTAL DEL AYUNTAMIENTO
DE TRES CANTOS
NOTIFICA

Que con fecha 02 de febrero de 2024, se adoptd por Decreto de la Cuarta
Teniente de Alcalde del Ayuntamiento de Tres Cantos, ACUERDO del tenor literal
siguiente:

DECRETO DE LA CUARTA TENIENTE DE ALCALDE TITULAR DEL AREA DE
GOBIERNO DE CIUDAD Y RECURSOS HUMANOS DEL AYUNTAMIENTO DE TRES
CANTOS

AREA: PERSONAL (AIPB/pom)

ASUNTO: BASES POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION DE SEIS PUESTOS VACANTES DE JEFE/A DE NEGOCIADO
DEL AYUNTAMIENTO DE TRES CANTOS (MADRID), POR EL
PROCEDIMIENTO DE CONCURSO DE MERITOS.

N° 2024/788

Vista la plantilla de personal de este Ayuntamiento, aprobada
definitivamente junto al Presupuesto Municipal para el ano 2024 en sesiéon plenaria
extraordinaria y urgente de fecha 24 de noviembre de 2023 y publicada en el BOCM
Nn° 306 de fecha 26 de diciembre de 2023.

Visto el dictamen adoptado por la Comisidn de Negociaciéon, Seguimiento,
Empleo y Formacion en sesion extraordinaria celebrada el dia 17 de enero de 2024.

Y en uso de las competencias que me confiere la legislacion local de acuerdo
con el Decreto de Delegacidn n° 2023/2573 de fecha 19 de junio de 2023, nZ°
2023/2577 de fecha 20 de junio de 2023; asi como lo dispuesto en las Bases de
Ejecucion del Presupuesto Municipal para 2024,

HE RESUELTO

PRIMERO: Aprobar las bases para la provision de seis puestos de trabajo que
figuran relacionados y descritos en los Anexos | y I, con las demas exigencias,
circunstancias y requisitos que en ellas se establecen y se incorporan en este
Decreto como parte esencial y constitutiva del mismo.

SEGUNDO: Convocar el concurso de méritos para la provision de los puestos

de trabajo en el Ayuntamiento que figuran relacionados y descritos en los Anexos |
Il vacantes en la relacion de puestos de trabajo.
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AYUNTAMIENTO
TRES CANTOS

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE SEIS PUESTOS
VACANTES DE JEFE/A DE NEGOCIADO DEL AYUNTAMIENTO DE TRES CANTOS,

POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO DE MERITOS.

Primera.- Objeto de la convocatoria

Las presentes bases especificas tienen por objeto regular el proceso selectivo de
provisidon, mediante el procedimiento de concurso de méritos, de los puestos de
trabajo de JEFE/A DE NEGOCIADO, Subgrupo C1, Escala de Administracién General
(Codigo RPT 40), cuyos destinos que figuran relacionados y descritos en el Anexo |,
entre funcionarios de carrera al servicio del Ayuntamiento de Tres Cantos.

Segunda.- Régimen juridico

La presente convocatoria se regird, para lo no previsto en estas bases, conforme a lo
establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcidon Pubica; Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; y Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado; el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas y demas legislacion aplicable
al personal de las Administraciones Publicas.

En materia de procedimiento serd de aplicacion, ademas de las presentes bases y
de la regulacién citada, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun, y su normativa de desarrollo

Tercera.- Requisitos y condiciones de participacion

1. Se recogen en Anexo | los requisitos indispensables que han de reunirse para
el desempefo de los puestos de trabajo que se convocan, en cuanto a
Administracion de pertenencia, grupo de clasificacion, Cuerpo, Escala y titulacion
especifica exigida, en su caso.

2. Podran participar en este procedimiento los funcionarios de carrera del
Ayuntamiento de Tres Cantos que, en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de la presente convocatoria, se encuentren en servicio
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AYUNTAMIENTO
TRES CANTOS

activo y hayan transcurrido dos afnos desde la toma de posesion del ultimo destino
definitivo obtenido.

No podran participar los suspensos en firme mientras dure la suspensién y los
excedentes voluntarios por interés particular o agrupacion familiar hasta que no
transcurra el tiempo minimo exigido de permanencia en ellas (dos anos).

3. Los requisitos y condiciones de participacion requeridos han de poseerse en
la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de la presente
convocatoria y mantenerse hasta la resolucion del procedimiento.

Cuarta.- Solicitudes
1. Forma. Las instancias se presentaran, segun el modelo normalizado del

Ayuntamiento de Tres Cantos que se encuentra disponible en el Tablén de
Anuncios de la sede electronica https://sede.trescantos.es/.

La solicitud se dirigira a la Cuarta Teniente de Alcalde, haciendo constar que rednen
todos y cada uno de los requisitos exigidos para tomar parte en este proceso de
seleccion e incluird la autobaremacion de méritos.

Se debera presentar una Unica solicitud, indicando el orden de preferencia de
adjudicacion de los puestos a los que se opta. En el caso de que se presentara mas
de una solicitud, Unicamente se tendra en consideracion la Ultima presentada
dentro del plazo establecido para ello.

La presentacién de la solicitud para participar en la convocatoria serd vinculante
para quien participe, salvo que obtenga un puesto con destino definitivo durante la
tramitacion de la convocatoria o que desista de su solicitud.

2. Documentacion. Las solicitudes deberan ir acompafadas, necesariamente,
de los siguientes documentos:

— Fotocopia del DNI.

— Documentacion, original o copia cotejada, acreditativa de los méritos que se
aleguen para su valoracion.

La presentacion de la instancia implicara la autorizacién del aspirante al
tratamiento de sus datos personales

3. Lugar. Se presentara en la sede electronica del Ayuntamiento de Tres Cantos.
Se recuerda gue, seguln lo establecido en el art. 14.2.e) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
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TRES CANTOS

Publicas, el personal funcionario debera relacionarse con la Administracion
municipal por medios electrénicos.

4., Plazo. Las solicitudes, junto con la documentacidn antes sefalada, se
presentaran en el plazo de quince (15) dias habiles a contar desde el siguiente al de
la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid (BOCM).

Durante ese plazo los concursantes podran efectuar modificaciones en su solicitud,
asi como aportar cualquier documentacion que consideren oportuna para la
valoracion de sus méritos.

En ningun caso podran valorarse méritos que no hayan sido debidamente
acreditados dentro del plazo de presentacién de instancias.

Quinta.- Méritos

1 La Comisidn valorard los méritos adecuados a las caracteristicas de cada
puesto, de acuerdo con el baremo determinado en el Anexo Il.

2. Para acreditar la antiguedad en las Administraciones publicas debera
presentarse certificado de servicios prestados. La antigUedad se valorara por afnos
de servicio, computandose a estos efectos los reconocidos al amparo de lo
dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios
previos en la Administracion Publica, y el Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por
el que se dictan normas para su aplicacion.

3. Para acreditar la experiencia especifica, deberan presentarse certificados de
funciones que se refieran a la experiencia adquirida en puestos de trabajo
desarrollados por el concursante, que detallara claramente si estas funciones se
desarrollaban con habitualidad en el puesto desempefhado o solo
circunstancialmente, y el ambito temporal.

4, La formacién se acreditard mediante los titulos, diplomas o certificados
correspondientes.

Sexta.- Acreditacion de los méritos

1. Se aportara, cumplimentado y firmado, el impreso de AUTOBAREMACION
de méritos de los apartados A) y B) que esta disponible en el citado Tablén de
Anuncios de la sede electronica. Los méritos alegados seran acreditados
documentalmente mediante originales o copias debidamente cotejadas.
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AYUNTAMIENTO

2. En ninguUn caso seran valorados aquellos méritos no alegados en la instancia
o no acreditados documentalmente en plazo.
3. No se reclamara por la Administraciéon ni se admitird subsanacién de los

meéritos del concurso fuera de plazo de presentacion de instancias.

4, El cobmputo temporal de los méritos que se aleguen estara referido siempre,
como maximo, al dia de finalizacidon del plazo para presentar las instancias.

5. No se valoraran los cursos de formacién en los que no conste el niUmero de
horas debidamente reconocidas.

6. Las titulaciones oficiales obtenidas en el extranjero deberad contar con la
acreditacion de su homologaciéon por el Ministerio de Educacién o cualquier otro
6rgano de la Administracion competente.

En el caso de curso de formacion en el extranjero, el titulo o certificado de
asistencia deberan ir acompanado de su traduccion oficial al espanol

Séptima.- Comisiéon de Valoracion

1. La Comisidon de Valoracion, que sera designada por Resolucion de la Cuarta
Teniente de Alcalde, estard compuesta por un minimo de cuatro miembros: Un/a
presidente/a, dos vocales, y secretario/a.

Todos tendran voz y voto, excepto el secretario/a, que solo tendra voz.

Podran designarse suplentes en sustitucion de los titulares que integran la referida
comision

2. La composicion de este organo colegiado respondera al principio de
profesionalidad y especializacién de sus miembros, y se ajustara a las reglas de
imparcialidad y objetividad. Asimismo, se observard la paridad entre mujer y
hombre, conforme al articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres.

Los miembros de la Comision deberan ser funcionarios de carrera, y pertenecer a
un subgrupo de clasificacion igual o superior al exigido para los puestos
convocados y poseer un grado personal o desempenar un puesto de trabajo de
nivel igual o superior al de los puestos convocados.

No puede formar parte el personal de eleccion o de designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual
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3. Para la valida constitucion de la Comision, requerira la presencia del
presidente/a y del secretario/a o, en su caso, de quienes les sustituyan, y siempre
existiendo un minimo de tres miembros.

4, Los miembros del Tribunal estaran sujetos al régimen de abstencion y
recusacion establecidos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

5. Adoptara sus decisiones por mayoria de votos de los miembros presentes,
resolviendo, en caso de empate, el voto de calidad del presidente/a.

6. La Comision de Valoracion podra disponer la incorporacion de asesores y
especialistas durante el proceso selectivo, con caracter consultivo y no vinculante.

7. La Comisidn de Valoracién tendrd la potestad de resolver las dudas que
puedan plantearse y adoptar los acuerdos precisos para el buen orden del proceso
en todo lo no previsto en las presentes bases y en la normativa aplicable. La
Comision podra requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la
documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en |la convocatoria.

Asimismo, si la Comisidén de Valoracidn, durante el desarrollo del proceso selectivo,
tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de
la capacidad funcional para el desempeno de las tareas y funciones habituales de la
categoria objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los 6rganos
técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo maximo de diez dias y
tendra el caracter de determinante para resolver. De esta actuacidon se dard
conocimiento al interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que
estime oportunas.

Si del contenido del informe se desprendiese que el aspirante carece de capacidad
funcional, la Comisidn, previa audiencia del interesado, emitira propuesta motivada
de exclusion del proceso selectivo dirigida al érgano convocante del mismo. Hasta
que se dicte la oportuna resolucion por el 6rgano convocante, el aspirante podra
continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.

8. Las resoluciones de la Comisién de Valoracidn vinculan a la Administracion,
aunque esta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en la
normativa sobre procedimiento administrativo, en cuyo caso habran de practicarse
de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

Las resoluciones de la citada Comision podran ser revisadas de oficio, en virtud de
lo preceptuado en los arts. 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun, o a instancia del interesado por Ila
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interposicion de los recursos administrativos que correspondan conforme a los arts.
12 y siguientes del mismo cuerpo legal.

Con el fin de poder resolver las cuestiones que se susciten, la Comisidn quedara
constituida hasta que se agoten los plazos legales de interposicion de recursos,
pudiendo ser convocados en cualguier momento.

o. La Comision, como Tribunal calificador quedara incluido en la categoria que
corresponda al grupo de titulacion al que pertenece la plaza convocada, conforme a
lo preceptuado en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

Octava.- Procedimiento

1. Finalizado el plazo de presentacidon de instancias, se aprobara, mediante
Decreto de la Cuarta Teniente de Alcalde, la relacidén provisional de admitidos y
excluidos, que se publicara en el Tablon de Anuncios de |la sede electrénica de este
Ayuntamiento https://sede.trescantos.es. Aquellos aspirantes que no figuren en la
lista o hayan sido excluidos dispondran de CINCO dias habiles, contados desde el
dia siguiente a la citada publicacion, para la subsanacion de posibles defectos o
reclamaciones.

Quienes dentro del plazo senalado no subsanen los defectos justificando su
derecho a ser admitido, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo. Los
errores en la consignacién de los datos personales se rectificaran de oficio o a
instancia del interesado en cualgquier momento del proceso selectivo.

2. Finalizado el plazo de subsanacién antes sefalado, se publicard un nuevo
Decreto aprobando la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, en el
plazo de un mes, a la que se dara la misma publicidad. En dicha resolucion se
nombraran los miembros de la Comision de Valoracion.

El hecho de figurar en la relacion definitiva de aspirantes admitidos no supone que
se reconozca la posesion de los requisitos exigidos para participar en el proceso
selectivo. Cuando del examen de la documentacion que se presenten en el caso de
ser seleccionado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, las personas
seleccionadas decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su
participacidn en el procedimiento.

3. Las publicaciones de los sucesivos anuncios de este proceso, y de las
calificaciones, se hard en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica de este
Ayuntamiento.
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4, La Comision realizara la valoracion de la documentacion presentada y
reflejara en el acta la puntuacidon alcanzada total, y en cada uno de los méritos, por
los concursantes admitidos.

El acta se publicara en el citado Tablon de Anuncios, y se dara un plazo de tres dias
habiles, a fin de que los concursantes puedan formular reclamaciones.

Resueltas las reclamaciones presentadas, se dard publicidad a las puntuaciones
definitivas por el mismo medio.

5. La Comision de Valoracion elevara al 6rgano competente la propuesta de
resolucion del concurso a favor de los candidatos que hayan obtenido la mayor
puntuacion a efectos de la adjudicacion de los puestos convocados.

6. Para la adjudicacion de cada puesto debera alcanzarse una puntuacion
minima de 12 puntos, 5 de los cuales seran del apartado experiencia especifica,
guedando desierta la convocatoria en caso contrario.

7. Los casos de empate seran dirimidos en virtud de la mayor puntuacion
obtenida en el apartado A.2 del Anexo Il. De persistir en empate, se acudird a la
mayor puntuacion obtenida en el apartado B, y de mantenerse, se considerara el
apartado A.l. Si persistiera el empate, se procedera al sorteo, mediante insaculacion.
8. El orden de prioridad para la adjudicacion de los puestos vendra dado por la
puntuacion obtenida segun el baremo del Anexo Il

Novena.- Nombramiento y toma de posesién.

1. Una vez efectuada la adjudicacion de los puestos por Decreto de la Cuarta
Teniente de Alcalde, los funcionarios deberan tomar posesion de los puestos en el
plazo de tres dias habiles, contados desde la notificacion de la resolucion de
adjudicacion, previa aportacion de la documentacion exigida.

2. Los aspirantes que, sin causa justificada, no tomen posesion dentro del plazo
sefalado, o no aportaran los documentos originales solicitados, perderan todos los
derechos derivados del presente procedimiento selectivo y de su nombramiento.

3. Los destinos adjudicados en este concurso seran irrenunciables, salvo que
antes de finalizar el plazo de toma de posesidén se hubiere obtenido otro destino
mediante convocatoria publica.

Décima.- Proteccion de datos

Los listados de aspirantes en el proceso selectivo que se publiqguen en sede
electronica del Ayuntamiento de Tres Cantos y que contengan datos de caracter
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personal, se ajustaran a la legislacion actual de proteccion de datos y su Unica
finalidad sera la gestion del proceso selectivo.

Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos
personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima
de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el responsable del
tratamiento de estos datos.

Estos listados no podran ser reproducidos ni en todo ni en parte, ni transmitidos ni
registrados por ningun sistema de recuperacion de informacién, sin el
consentimiento de las personas afectadas, salvo que una disposicion legal asi lo
establezca.

Undécima.- Recursos.

Los aspirantes, por el hecho de participar en las pruebas selectivas, se someten a las
bases de esta convocatoria y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin perjuicio de
las reclamaciones o recursos pertinentes.

La presente convocatoria y bases, asi como los actos administrativos que se deriven
del proceso de seleccidn, incluidas las actuaciones del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados en la forma y plazos establecidos en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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ANEXO |

PUESTOS DE TRABAJO Y DESTINOS OFERTADOS

PUESTO: JEFE/A DE NEGOCIADO

Subgrupo Escala Subescala Nivel C.D. C.Especifco
Cl A.G. Administrativa 22 1.301,00
CODIGO PUESTO: 40 N° PUESTOS HOMOGENEOS: 9 PUESTOS OFERTADOS: 6

DESCRIPCION
IDENTIFICATIVA

Es responsable de la direccién, coordinaciéon de la ejecucion y supervision de la actividad del negociado y de su personal; de la
coordinacién y supervision de los trabajos a realizar en su negociado; de la elaboracidén de informes y propuestas relacionados con su
profesién, competencias y funciones; de la inspeccidon e impulso de los expedientes de su competencia; de la propuesta de mejoras en
aguellos procedimientos que afecten al negociado; de la organizacién y control del archivo y de la documentacién; de la colaboracién en la
evaluacién e implantacidon de nuevas tecnologias; de la tramitacion de los expedientes relativos a la actividad en materia de su
competencia; de la colaboracién con sus superiores jerarquicos, cuando asi sea requerido, para informar de temas propios de su
negociado; asumir el régimen de suplencia establecido; de la colaboracién en la formacién del personal a su cargo; asi como atender a
todos aguellos aspectos que le sean planteados por los usuarios del negociado y que, por su naturaleza, no hayan podido ser resueltos por
su personal a su cargo.

Requerimientos
especificos

Dedicacién de 50 horas al afo para el ejercicio de las funciones de su puesto fuera de la jornada habitual del mismo. Dedicacién incluida
en la retribucion al puesto

DESTINOS

Puestos por destino: 1 URBANISMO

GESTION TRIBUTARIA
INTERVENCION

CONTRATACION
RR.HH
CULTURA

10
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ANEXO Il

MERITOS VALORABLES |

1. GESTION TRIBUTARIA

MERITOS valorables (total puntuacién maxima 100 puntos) para el destino en GESTION TRIBUTARIA.

A) EXPERIENCIA (hasta 90 puntos)

B) FORMACION (hasta 10 puntos)

1. ANTIGUEDAD.

1. Por cada afflo completo, o fraccidén superior a 6 meses de servicios, como
funcionario/a C1 en la Administracién Publica, 2 puntos.

2. Por cada afilo completo, o fraccidon superior a 6 meses de servicios, como
funcionario/a C2 en la Administracion Publica, 1 punto

Maximo 30 puntos

1. FORMACION SUPERIOR

Por estar en posesion de una diplomatura, licenciatura o grado, 5 puntos

Maximo 5 puntos

2. EXPERIENCIA ESPECIFICA.

Por experiencia acreditada en todos los procedimientos que se inician a continaucion:
Tramitacion de expedientes catastrales en sede de Catastro, elaboracion y mantenimiento
del padrén IBly emision de liqudaciones de IBI, con utilizacion habitual de las herramientas/
aplicaciones, MAPA GESTION y PUNTO INFORMACION CATASTRAL, en los ultimos cinco
anos.
Se valorara 12 puntos por cada ailo completo, hasta un maximo de 60 puntos.

Maximo 60 puntos

2CURSOS DE FORMACION y perfeccionamiento
relacionados con las tareas del puesto solicitado.

directamente

Solo se valoraran los cursos relacionados con gestion tributaria que tengan un
minimo de 10 horas. Se puntuara 1 punto por cada 10 horas.

Maximo 5 puntos
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2. INTERVENCION

MERITOS valorables (total puntuacién maxima 100 puntos) para el destino en INTERVENCION

A) EXPERIENCIA (hasta 90 puntos)

B) FORMACION (hasta 10 puntos)

1. ANTIGUEDAD.

1. Por cada afo completo, o fraccidén superior a 6 meses de servicios, como fun-
cionario/a C1 en la Administracién Publica, 2 puntos.

2. Por cada ano completo, o fraccién superior a 6 meses de servicios, como
funcionario/a C2 en la Administracién Publica, 1 punto

Maximo 30 puntos

1. FORMACION SUPERIOR

Por estar en posesion de una diplomatura, licenciatura o grado, 5 puntos

Maximo 5 puntos

2. EXPERIENCIA ESPECIFICA.

Por la experiencia acreditada en todos los procesos gque se indican a continuacion:
Tramitacidon de expedientes de propuestas de gastos, retencion de crédito, contabilizacion
de contratos y mandamientos de pagos; con utilizacion habitual de la herramienta SICAL, en
los ultimos cinco afos.

Se valorara 12 puntos por cada afio completo, hasta un maximo de 60 puntos.

Maximo 60 puntos

2CURSOS DE FORMACION y perfeccionamiento directamente
relacionados con las tareas del puesto solicitado.

Solo se valoraran los cursos relacionados con intervencion, que tengan un
minimo de 10 horas. Se puntuara 1 punto por cada 10 horas.

Maximo 5 puntos
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3. URBANISMO

MERITOS valorables (total puntuacién maxima 100 puntos) para el destino en URBANISMO.

A) EXPERIENCIA (hasta 90 puntos) B) FORMACION (hasta 10 puntos)

1. ANTIGUEDAD. 1. FORMACION SUPERIOR

3. Por cada afno completo, o fraccidon superior a 6 meses de servicios, como fun- | Por estar en posesién de una diplomatura, licenciatura o grado, 5 puntos
cionario/a C1 en la Administracién Publica, 2 puntos.

4.  Por cada ano completo, o fraccién superior a 6 meses de servicios, como
funcionario/a C2 en la Administracién Publica, 1 punto

Maximo 5 puntos
Maximo 30 puntos

2. EXPERIENCIA ESPECIFICA. 2CURSOS DE FORMACION y perfeccionamiento directamente
relacionados con las tareas del puesto solicitado.

Por la experiencia acreditada en todos los procedimientos que se indican a continuacion: La | Solo se valorardn los cursos relacionados con urbanismo, que tengan un
tramitacion de expedientes sancionadores, tanto urbanisticos como medioambientales, de | minimo de 10 horas. Se puntuara 1 punto por cada 10 horas.

planeamiento, licencias y otros titulos habilitantes urbanisticos, en los ultimos cinco afios.
Se valorara 12 puntos por cada afio completo, hasta un maximo de 60 puntos.

Maximo 60 puntos Maximo 5 puntos
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4. CONTRATACION

MERITOS valorables (total puntuacién maxima 100 puntos) para el destino en CONTRATACION.

A) EXPERIENCIA (hasta 90 puntos)

B) FORMACION (hasta 10 puntos)

a)

ANTIGUEDAD.

a)

b)

Por cada afio completo, o fraccidén superior a 6 meses de servicios, como fun-
cionario/a C1 en la Administracién Publica, 2 puntos.

Por cada afflo completo, o fraccidén superior a 6 meses de servicios, como
funcionario/a C2 en la Administracion Publica, 1 punto

Maximo 30 puntos

1. FORMACION SUPERIOR

Por estar en posesion de una diplomatura, licenciatura o grado, 5 puntos

Maximo 5 puntos

2. EXPERIENCIA ESPECIFICA.

Por experiencia acreditada en todos los procedimientos que se indican a continuacion: con
el manejo habitual de la Plataforma de Contratacidon del Sector Publico, publicacion en
dicha plataformay en DOUE y utilizacién de la aplicacion VORTA, en los Ultimos cinco afios.

Se valorara 12 puntos por cada afio completo, hasta un maximo de 60 puntos.

Maximo 60 puntos

2CURSOS DE FORMACION y perfeccionamiento
relacionados con las tareas del puesto solicitado.

directamente

Solo se valoraran los cursos relacionados con contratos del sector publico que
tengan un minimo de 10 horas. Se puntuara 1 punto por cada 10 horas.

Maximo 5 puntos
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5. RR.HH

MERITOS valorables (total puntuacién maxima 100 puntos) para el destino en RR.HH.

A) EXPERIENCIA (hasta 90 puntos)

B) FORMACION (hasta 10 puntos)

1. ANTIGUEDAD.

° Por cada afio completo, o fraccidén superior a 6 meses de servicios, como fun-
cionario/a C1 en la Administracién Publica, 2 puntos.
o Por cada afflo completo, o fraccidén superior a 6 meses de servicios, como
funcionario/a C2 en la Administracion Publica, 1 punto
Maximo 30 puntos

1. FORMACION SUPERIOR

Por estar en posesion de una diplomatura, licenciatura o grado, 5 puntos

Maximo 5 puntos

2. EXPERIENCIA ESPECIFICA.

Por experiencia acreditada en todos los procedimientos que se indican a continuacién:
Tramitacion de expedientesde néminas y seguros socuales, traslado de infornacién habitual
con la Tesoreria General de la Seguridad Social, y utilizacién habitual de las herramientas
GINPIX-7, SAVIA, CLOUD; SISTEMA RED, COTIZ@, DELT@, en los ultimos cinco afios.

Se valorara 12 puntos por cada afio completo, hasta un maximo de 60 puntos
Maximo 60 puntos

2CURSOS DE FORMACION y perfeccionamiento directamente
relacionados con las tareas del puesto solicitado.

Solo se valoraran los cursos relacionados con néminas y seguridad social que
tengan un minimo de 10 horas. Se puntuara 1 punto por cada 10 horas.

Maximo 5 puntos
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6. CULTURA

MERITOS valorables (total puntuacion maxima 100 puntos) para el destino en CULTURA.

A) EXPERIENCIA (hasta 90 puntos)

B) FORMACION (hasta 10 puntos)

1. ANTIGUEDAD.

5. Por cada afo completo, o fraccidn superior a 6 meses de servicios, como fun-
cionario/a Cl en la Administracion Publica, 2 puntos.

6. Por cada afio completo, o fraccién superior a 6 meses de servicios, como
funcionario/a C2 en la Administracién Publica, 1 punto

Maximo 30 puntos

1. FORMACION SUPERIOR

Por estar en posesién de una diplomatura, licenciatura o grado, 5 puntos

Maximo 5 puntos

2. EXPERIENCIA ESPECIFICA.

Por la experiencia acreditada en todos los procedimientos que se indican a continuacioén: La
tramitacion de expedientes de programacion cultural, sobre derecho de autor ( SGAE),
gestion de la cesidon de especios culturales y segumiento de comisarioado de exposiciones,
con utilizacion habitual de la platafroma MUSa, en los ultimos cinco afios.

Se valorara 12 puntos por cada afilo completo, hasta un maximo de 60 puntos.

Maximo 60 puntos

2CURSOS DE FORMACION y perfeccionamiento directamente
relacionados con las tareas del puesto solicitado.

Solo se valoraradn los cursos relacionados con cultura, que tengan un minimo
de 10 horas. Se puntuara 1 punto por cada 10 horas.

Maximo 5 puntos
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De acuerdo con lo previsto en los articulos 40 y 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el art® 8 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, le comunico que la resolucién transcrita pone fin a la via administrativa y que frente a ella puede interponer
alternativamente:

a) Recurso de reposicion ante el érgano municipal que dictd la resolucion, o ante el delegante en caso de haberse dictado por delegacién, en el plazo de un mes, finalizando el dia cuyo numero
coincida con el de recepcidn de esta notificacion. Transcurrido un mes desde la interposicién del recurso sin que haya recaido resolucién podra entenderlo desestimado.

b) Recurso Contencioso-administrativo ante los Juzgados de la Contencioso-Administrativo de Madrid, en el plazo de dos meses, computados del modo antes indicado o, si ha presentado recurso de
reposicion, desde que éste se resuelva expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Asimismo podra ejercitar, en su caso, cualquier otro que estime procedente.

Fecha, firma y huella digital al margen.

TABLON DE ANUNCIOS SEDE ELECTRONICA AYUNTAMIENTO DE TRES CANTOS
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