AYUNTAMIENTO
TRES CANTOS

DON JAVIER GONZALEZ ARRANZ, SECRETARIO ACCIDENTAL DEL
AYUNTAMIENTO DE TRES CANTOS

NOTIFICA

Que con fecha 5 de julio de 2024 se adopté por Decreto de la Cuarta Teniente
de Alcalde del Ayuntamiento de Tres Cantos, ACUERDO del tenor literal siguiente:

DECRETO DE LA CUARTA TENIENTE DE ALCALDE TITULAR DEL
AREA DE GOBIERNO DE CIUDAD Y RECURSOS HUMANOS DEL
AYUNTAMIENTO DE TRES CANTOS

AREA DE PERSONAL (LMB/yg)

ASUNTO: BASES POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE
PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO A LA CATEGORIA DE
TRABAJADOR SOCIAL DE DOS PLAZAS VACANTES DEL
AYUNTAMIENTO DE TRES CANTOS (MADRID).

N° 2024/3797

Vista la plantilla de personal de este Ayuntamiento, aprobada definitivamente junto
al Presupuesto Municipal para el afio 2024 en sesién plenaria extraordinaria y urgente de
fecha 24 de noviembre de 2023 y publicada en el BOCM n.° 306 de fecha 26 de diciembre
de 2023.

Vista la Oferta de Empleo Publico de este Ayuntamiento para el afio 2024, aprobada
por acuerdos de la Junta de Gobierno Local de fecha 24 de abril de 2024 publicada en el
BOCM n.° 114 de 14 de mayo de 2024 y de 19 de junio de 2024 publicada en el BOCM n.°
156 de 2 de julio de 2024.

Visto el dictamen adoptado por la Comisién de Negociacién, Seguimiento, Empleo y

Formacién en sesidén extraordinaria celebrada el dia 9 de mayo de 2024.
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Y en uso de las competencias que me confiere la legislacién local de acuerdo con el
Decreto de Delegacién n® 2573/2023 de fecha 19 de junio, asi como lo dispuesto en las

Bases de Ejecucion del Presupuesto para el 2024.

RESUELVE

PRIMERO: Aprobar las bases que regiran la convocatoria para la seleccién por
Concurso-Oposicion de 2 plazas de Trabajador Social , con las demas exigencias,
circunstancias y requisitos que en ellas se establecen y se incorporan en este Decreto como

parte esencial y constitutiva del mismo.

SEGUNDO: Convocar el proceso selectivo para cubrir 2 plazas de Trabajador
Social por el sistema de Oposicién, vacantes en la plantilla funcionarial de este

Ayuntamiento.

Dichas plazas se encuentran encuadradas en la Escala de Administracién
Especial, Subescala, Técnica, Categoria Trabajador social del Ayuntamiento de
Tres Cantos, Subgrupo A2, de los establecidos en el art. 76 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se apruba el texto refunido de la Ley del Estatuto

Basico del Empleado Publico, en relacion a su Disposicion Transitoria Tercera.

Asi lo ordena y firma la Cuarta Teniente de Alcalde, de lo que yo el Secretario

Accidental, tomo razén a los solos efectos de fe publica.

Fecha, firma y huella digital al margen.
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AYUNTAMIENTO
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BASES POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS
SELECTIVAS PARA EL ACCESO A LA CATEGORIA DE TRABAJADOR
SOCIAL DE DOS PLAZAS VACANTES DEL AYUNTAMIENTO DE TRES
CANTOS (MADRID).

Primera.- Objeto de la convocatoria

Las presentes bases regulan la cobertura de 2 plazas correspondientes al Subgrupo
A2, de los establecidos en el art® 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
empleado Publico, en relacion su Disposicion Transitoria Tercera y esta
encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala, Técnica,
Categoria Trabajador social del Ayuntamiento de Tres Cantos.

El numero de plazas de la convocatoria podra incrementarse con las vacantes que
se produzcan o existan en la categoria hasta el dia en que se publique la fecha,
lugar y hora de inicio de la ultima prueba selectiva, en cuya resoluciéon se hara
constar el numero de plazas que se convocan. El 6rgano convocante podra
asimismo disponer la inclusién en la convocatoria de las plazas que vayan a
resultar vacantes en el ejercicio presupuestario, por jubilacién u otras causas.

Segunda.- normativa aplicable

La presente convocatoria se regira, para lo no previsto en estas bases, conforme a
lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pubica; Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local;, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se

eba el Reglamento General de ingreso del Personal al Servicio de la
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Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, y demas legislacion aplicable al personal
funcionario.

En materia de procedimiento sera de aplicacién, ademas de las presentes bases y
de la regulacién citada, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun, y su normativa de desarrollo.

Tercera.- Requisitos de los/as aspirantes.

3.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los/as aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola o cumplir con los requisitos establecidos en el
art’ 57 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el supuesto de
acceso al empleo publico de nacionales de otros estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionarios, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo
publico.
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AYUNTAMIENTO
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e) Poseer la titulacion de Diplomado/a o Grado en Trabajo Social, o certificacion
académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos
necesarios para su expedicion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de
la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.

f) No haber sido condenado/a por sentencia firme por algin delito contra la libertad
e indemnidad sexuales. Tipificados en el titulo VIII de la Ley organica 10/1995 de
23 de noviembre, del Cédigo Penal, asi como por cualquier delito de tratas de seres
humanos tipificado en el Titulo VII bis del Cédigo Penal.

Este extremo se acreditara mediante certificaciéon expedida por el Registro Central
de Delincuentes Sexuales del Ministerio de Justicia, en el que constara que no
existe informacion penal del/la interesado/a.

3.2. Los aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases en la
fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlos
durante todo el proceso selectivo.

Cuarta.- Sistema de Seleccion.

4.1. Sistema selectivo. El sistema selectivo sera oposicion que constara de los
siguientes ejercicios:

Primer Ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario de 100 preguntas que
versaran sobre el contenido del programa que figura como Anexo a estas bases. Las
primeras 25 preguntas del cuestionario corresponderan a los temas del grupo I del
programa que figura como Anexo a estas bases.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de cien minutos.
A este numero de preguntas se anadiran otras siete preguntas adicionales de
reserva incrementandose el tiempo en siete minutos, para el caso de anulacién

posterior de alguna de aquéllas.

Los cuestionarios estaran compuestos por preguntas con tres respuestas
alternativas, siendo una de ellas la correcta.
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Segundo Ejercicio: Consistira en resolver por escrito un supuesto practico, que
determinara el 6rgano de seleccion al inicio del ejercicio, relacionado con las
materias del grupo II del programa que figura como Anexo a estas bases.

El tiempo para la realizacién del ejercicio sera de dos horas.
En el desarrollo del mismo no podra utilizarse ningin libro o material de consulta.
Este ejercicio sera leido posteriormente en sesion publica por el/la aspirante.

El 6rgano de seleccion podra abrir un didlogo con el/la opositor/a durante un
tiempo maximo de quince minutos, que versara sobre los contenidos expuestos.

Se valorara en igual porcentaje la capacidad de pensamiento analitico, asi como los
conocimientos generales y especificos pertinentemente incorporados a la resolucién
de los supuestos practicos.

Quinta.- Calificacion del proceso selectivo.

5.1. Los ejercicios seran eliminatorios y puntuables hasta un maximo de diez
puntos, siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un minimo de cinco
puntos en cada uno de ellos.

Todas las calificaciones de los ejercicios deberan ser redondeadas al valor del
segundo decimal.

El 6rgano de seleccién queda facuidad con el sistema de valoraciéon que se adopte
en cada prueba selectiva, garantizando en todo caso, la idoneidad de los/as
aspirantes seleccionados/as.

Con el fin de respetar los principios de publicad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el 6rgano de
seleccion debera publicar, con anterioridad a la realizacion de la prueba, los
criterios de correcciéon, valoracion y superaciéon de la misma, que no estén
expresamente establecidos en estas bases.

5.2. Calificacion de los ejercicios.
Las calificaciones para cada unos de los ejercicios se otorgaran como sigue:

Primer ejercicio:
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En la calificacion de este ejercicio cada pregunta contestada correctamente se
valorara en positivo; la pregunta no contestada, es decir, que figuran las tres letras
en blanco o con mas de una opcién de respuesta, no tendra valoracion y la pregunta
con contestacion errénea se penalizara con el equivalente a 4 del valor de la
respuesta correcta, redondeando el valor del segundo decimal.

Segundo ejercicio:

Este ejercicio sera calificado por cada miembro del érgano de seleccién con una
puntuaciéon de entre cero y diez puntos.

Sera preciso para aprobar este ejercicio alcanzar un minimo de cinco puntos en
cada una de las calificaciones parciales.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del érgano de seleccion
exista una diferencia de tres o mas enteros entre las calificaciones maxima y
minima, seran automaticamente excluidos y se hallara la puntuacién media entre
las calificaciones restantes. En el supuesto en que haya mas de dos notas emitidas
que se diferencien en tres o mas puntos, solo se eliminaran una de las
calificaciones maximas y otra de las minimas.

En ningdn caso se procedera a la exclusion de las calificaciones extremas cuando al
efectuarse dicha exclusién pueda alcanzarse una nota media superior a la que se
lograria de computarse la totalidad de las calificaciones.

Todas las calificaciones de los ejercicios deberan ser redondeadas al valor del
segundo decimal.

Calificacion final.-

La calificacion definitiva del proceso selectivo vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de la oposicién, con
indicacién de las notas parciales de cada uno de los ejercicios.

El 6rgano de seleccion hara publica la relacion de aprobados/as, en la que se
indicara el numero de orden obtenido de acuerdo con la puntuacién total
alcanzada, con indicacién de las notas parciales de cada uno de los ejercicios,
ordenados de mayor a menor puntuacion. El 6rgano de seleccion no podra aprobar
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ni declarar que han superado el proceso selectivo un numero superior de
aspirantes al de plazas convocadas.

En caso de empate, el orden de prelaciéon se establecera atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en el segundo ejercicio. De persistir el empate, en el primer
ejercicio. En ultimo caso, y de persistir el empate, este se solventara por sorteo
publico realizado al efecto entre los aspirantes que hayan empatado.

Sexta.- Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

-Modelo de solicitud.- Las solicitudes para tomar parte en esta convocatoria se
ajustaran al modelo normalizado del Ayuntamiento de Tres Cantos que se
encuentra disponible en la sede electrénica.

La solicitud se dirigira al Alcalde-Presidente de la Corporaciéon y en ella los
aspirantes haran constar que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos
para tomar parte en las pruebas selectivas.

-Lugar de presentacion.-
-Presencialmente en el Registro General del Ayuntamiento de Tres Cantos.

-Por cualquiera de los medios previstos en el art® 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

-A través de la Sede Electronica, cumplimentando el tramite y abonando la tasa
correspondiente.

-Forma de pago.- Los derechos de examen a abonar son los establecidos en la
Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen del
Ayuntamiento de Tres Cantos, en cuyo caso asciende a un importe de 24’88 euros.

El pago de la tasa se realizara dentro del plazo de presentacion de solicitudes
mediante autoliquidacién; podra descargarla de la Web municipal -
Autoliquidacién - Formularios — Modelo 314 y realizar el pago on-line o, abonarla
en cualquier sucursal de CaixaBank.
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El resguardo acreditativo del abono del/la aspirante debera consignar su nombre y
apellidos, n.” de DNI y el concepto “derechos de examen” de la plaza a la que opta,
datos sin los cuales no se considerara valido el abono realizado.

A la solicitud de participaciéon en la respectiva convocatoria se debera adjuntar
dicho resguardo acreditativo del ingreso efectivo de la tasa.

En ningin caso, la mera presentacion de la acreditacién del pago de la tasa
supondra la sustituciéon del tramite de presentacién en tiempo y forma, de la
solicitud de participacién.

La tasa satisfecha en concepto de derechos de examen, de acuerdo con la
Ordenanza Fiscal municipal vigente en la materia, solo sera devuelta por causa no
imputable al interesado. La falta de pago de la tasa en el plazo establecido no sera
subsanable.

-Plazo de presentacion.- Veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a
la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Con
caracter previo, se publicaran integramente las presentes bases en el Tablon de
Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Tres Cantos, en la pagina
Web del Ayuntamiento de Tres Cantos y un extracto de la convocatoria y bases en
el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

El hecho de presentar la instancia implicara la autorizacién del candidato al
tratamiento de sus datos personales

-Documentos a adjuntar.- Los aspirantes deberan presentar, junto con la
Instancia:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad. Los nacionales de otros
Estados deberan presentar fotocopia del Pasaporte o del ntimero de identidad
extranjero en los que se acredite su nacionalidad.

b) Fotocopia del titulo académico exigido para el ingreso o de la justificacién
acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para su
expedicién, en cuyo caso se debera aportar ademas, fotocopia de certificacién
académica comprensiva de todas las materias cursadas donde conste expresamente
que ha finalizado los estudios conducentes a la obtenciéon del titulo.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera presentarse fotocopia de
la correspondiente credencial de homologacion.
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c¢) Justificante de pago de los derechos de examen.

Toda la documentaciéon aportada junto con la instancia que no esté en Lengua
Espanola se dara por no valida. Para la traduccién de dicha documentacién debera
contactar con los Traductores Intérpretes Jurados nombrados por el Ministerio de
Asuntos Exteriores y Cooperacion, para cuya traduccién e interpretaciéon han sido
habilitados (www.maec.es).

Séptima.- Admision de aspirantes.-

Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, el Primer Teniente de Alcalde en
el plazo de 1 mes, dictara Decreto declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos, con mencion expresa del motivo de exclusion en su caso, que
se hara publica en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento
concediéndose a los aspirantes un plazo de 10 dias habiles a efectos de
reclamaciones o subsanacion de errores.

Quienes dentro del plazo senalado no subsanen los defectos justificando su derecho
a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Transcurrido dicho plazo, el Primer Teniente de Alcalde, dictara un nuevo Decreto
declarando la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Dicho Decreto contendra la composicién nominal del Tribunal calificador, asi como
la fecha, lugar y hora del primer ejercicio de la oposicion.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozcan a los
candidatos la posesiéon de los requisitos exigidos en la base “Requisitos de los
aspirantes”. Cuando del examen de la documentaciéon exigida en la base
“Presentacion de documentos”, se desprenda que no poseen alguno de los
requisitos, los candidatos decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de
su participacién en el proceso selectivo.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento
unico, siendo excluidos de la oposicidn quienes no comparezcan, salvo en los
supuestos alegados y justificados con anterioridad a la celebracion del ejercicio,
debiendo el Tribunal u ()rgano de Seleccion adoptar resolucién motivada a tal

efecto.
Plaza del Ayuntamiento, 1.
28760 Tres Cantos. Madrid

T:+34 912 938 000 Pagina 10 de 23

www.trescantos.es

CSV: 28760IDOC266084DB268B5124C83 - https://sede.trescantos.es/eAdmin


http://www.maec.es/

AYUNTAMIENTO
TRES CANTOS

La no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el
momento de ser llamado, determinara automaticamente el decaimiento de su
derecho a participar en el mismo y en lo sucesivo, quedando excluido en
consecuencia del proceso selectivo.

Octava.- Tribunal Calificador.-

1. El Tribunal de Seleccion, que sera designado por Resolucién del Primer Teniente
de Alcalde, estara compuesta por un minimo de cinco miembros:

Un/a presidente/a, un secretario/a, y un minimo de tres vocales. Se designara igual
numero de suplentes.

Todos tendran voz y voto, excepto el secretario/a, que solo tendra voz.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse estar en representacion o por cuenta de nadie.

2. La composicion de este o6rgano colegiado respondera al principio de
profesionalidad y especializacién de sus miembros, y se ajustara a las reglas de
1mparcialidad y objetividad. Asimismo, se observara, en la medida de lo posible, la
paridad entre mujer y hombre, conforme al articulo 53 de la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres.

Los miembros del Tribunal deberan ser funcionarios de carrera y los vocales
pertenecer a un subgrupo de clasificaciéon igual o superior al exigido para los
puestos convocados y poseer un grado personal o desempeniar un puesto de trabajo
de nivel igual o superior al de los puestos convocados.

No puede formar parte el personal de eleccion o de designacién politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual.

3. Para la valida constitucién del Tribunal, se requerira la presencia del
presidente/a y del secretario/a o, en su caso, de quienes les sustituyan, y siempre
existiendo un minimo de tres miembros.
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4. Los miembros del Tribunal estaran sujetos al régimen de abstencién y
recusacion establecidos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

No podran formar parte de los tribunales aquellos funcionarios que, en el ambito
de actividades privadas, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco anos anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria.

Al tribunal le sera de aplicacién, con caracter supletorio, lo dispuesto para los
organos colegiados en la secciéon 3, del capitulo 2 del titulo preliminar de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5. Adoptara sus decisiones por mayoria de votos de los miembros presentes,
resolviendo, en caso de empate, el voto de calidad del presidente/ a.

6. El Tribunal podra disponer la incorporacién de asesores, especialistas, personal
de apoyo u observadores, durante el proceso selectivo, con caracter consultivo y no
vinculante. Este personal estara igualmente sujeto al régimen de abstencién y
recusacion antes citado.

7. El Tribunal tendra la potestad de resolver las dudas que puedan plantearse y
adoptar los acuerdos precisos para el buen orden del proceso en todo lo no previsto
en las presentes bases y en la normativa aplicable.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién, aunque esta, en su
caso, pueda proceder a su revisiéon conforme a lo previsto en la normativa sobre
procedimiento administrativo, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las
pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

Las resoluciones del Tribunal podran ser revisadas de oficio, en virtud de lo
preceptuado en los arts. 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun, o a instancia del interesado por la
interposicién de los recursos administrativos que correspondan conforme a los arts.
112 y siguientes del mismo cuerpo legal.

Con el fin de poder resolver las cuestiones que se susciten, el Tribunal quedara
constituido hasta que se agoten los plazos legales de interposicion de recursos,
pudiendo ser convocados en cualquier momento.
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AYUNTAMIENTO
TRES CANTOS

El Tribunal se clasifica en 2% categoria a efecto de lo determinado en el R.D.
462/2002 de 24 de mayo sobre indemnizaciones por razoén del servicio.

Las personas aspirantes tendran el DNI o pasaporte vigente y a disposicion del
Tribunal para cuando este solicite su identificacién durante el proceso selectivo.

Novena.- Finalizacion del proceso selectivo:

Una vez terminada la calificaciéon de las personas aspirantes, el Tribunal hara
publica, a través del Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica, la relacion de
aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo por orden de puntuacion, no
pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas.

No obstante, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas, cuando se produzcan
renuncia de los aspirantes seleccionados antes de su nombramiento como
funcionario de carrera, el érgano convocante podra requerir del 6rgano de seleccion
relaciéon complementaria de los aspirantes que sigan al propuesto para su posible
nombramiento.

Décima.- Calificacion definitiva y nombramiento como funcionario de
carrera:

La calificaciéon definitiva del proceso de selecciéon vendra dada por la suma de la
calificacién de la fase de oposicion.

Una vez efectuada la calificacion definitiva, el Tribunal calificador publicara en el
Tablon de anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Tres Cantos la
relacion de personas aprobadas por orden de puntuacién y elevara dicha relaciéon al
organo competente con la propuesta de nombramiento como funcionario de carrera
del aspirante que hubiera obtenido la calificacion definitiva mas alta.

Décimo primera.- Presentacion de documentos:

Una vez concluido el proceso selectivo, el aspirante propuesto, con caracter previo a
su nombramiento e incorporaciéon quedara obligado a presentar en el
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Departamento de Recursos Humanos, todos los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la base tercera.

a) Original y copia del D.N.I. en vigor. Para los nacionales de otros Estados, el
Pasaporte o el nimero de identidad extranjero en vigor, y en su caso, la
documentaciéon que fuera precisa a efectos de acreditar el cumplimiento del
requisito de nacionalidad en los términos establecidos en la base tercera de la
presente convocatoria.

b) Original y copia del titulo académico oficial exigido para el ingreso en la base
tercera o de la justificaciéon acreditativa de haberlo solicitada y abonado los
correspondientes derechos para su expedicién, en cuyo caso debera aportar
ademas, certificacion académica comprensiva de todas las materias cursadas donde
conste expresamente que se han finalizado los estudios conducentes a la obtencién
del titulo.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera presentarse la
correspondiente credencial de homologacién.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, debera presentar,
ademas, declaracién jurada o promesa de no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sanciéon disciplinaria o equivalente que
1impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Declaracion de actividades ajenas al empleo municipal a efectos de
incompatibilidad segin Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al servicio de las Administraciones Publicas y demas normativa de
aplicaciéon, mediante el ejemplar normalizado que sera formalizado en el
Departamento de Recursos Humanos.

e) Certificado médico que acredite la posesion de la capacidad funcional para el
desempeno de las tareas propias de la categoria. En el caso de personas aspirantes
con discapacidad deberan aportar certificado vigente, expedido por el o6rgano
competente que acredite la condiciéon, el grado de discapacidad y en el que conste
su capacidad funcional para el desempeno de las tareas y funciones propias de la
categoria convocada.
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f) Certificado negativo del Registro Central de delincuentes sexuales que acredite
de no haber sido condenado por sentencia firma por cualquier delito contra la
liberta e indemnidad sexual tipificados en la Ley Organica 10/1995 del titulo VIII
del Codigo Penal, asi como por cualquier delito de trata de seres humanos
tipificado en el titulo VII Bis del Codigo Penal exigida para el ejercicio de profesién
u oficio que implique contacto habitual con menores

El plazo de presentacion de los documentos sera como maximo de 10 dias habiles
contados a partir del siguiente a la publicacién del candidato propuesto por el
Tribunal en el Tablén de anuncios de la Sede electronica del Ayuntamiento de Tres
Cantos.

Si1 dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase su
documentaciéon o no reuniese los requisitos y condiciones exigidos en la
convocatoria, no podra ser nombrado y quedaran anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en
la instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo.

Trascurrido el plazo de presentacion de documentos y aportados por el aspirante
los documentos procedera, por el dérgano competente, de conformidad con la
propuesta efectuada por el Tribunal calificador, a efectuar el nombramiento como
funcionario de carrera.

La resolucion del proceso selectivo tendra caracter vinculante sin que, en ningin
caso, pueda aprobarse ni declararse que han superado las pruebas selectivas un
numero de aspirantes superior al de las plazas convocadas.

La toma de posesion se efectuara en el plazo de un mes, contado desde la fecha de

publicacién de su nombramiento como funcionario de carrera en el Boletin Oficial
de la Comunidad de Madrid.

Décimo segunda.- Bolsa de empleo

Se creara una Bolsa de empleo con las personas candidatas que hubieran superado
los dos ejercicios del proceso selectivo. El orden de colocacion sera de mayor a
menor puntuacion. Las personas candidatas que no deseen formar parte de la
misma deberan comunicarlo expresamente al Departamento de Recursos Humanos
del Ayuntamiento de Tres Cantos.
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Por razones de urgencia u oportunidad el Ayuntamiento podra, previa negociacion
con las organizaciones sindicales, en el supuesto de que no existan suficientes
aspirantes disponibles para ser nombrados funcionariosinterinos, se podra ampliar
la bolsa de trabajo derivada del proceso selectivo incorporando a la misma a
aquellos aspirantes, que habiendo concurrido al primer ejercicio eliminatorio,
obtuvieron una puntuacién igual o superior a cinco puntos.

Décimo tercera.- Impugnacion:
Las bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ellas y de
la actuacién del Tribunal calificador, podran ser impugnadas en los casos y en la
forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO 1

GRUPO1
1. La Constitucion espanola de 1978 (1): Estructura y contenido. Derechos y
deberes fundamentales. Garantias de las libertades y derechos fundamentales.

Suspensiéon de los derechos y libertades.

2. La Organizacion territorial del Estado en la Constitucion: El Estatuto de
Autonomia de la comunidad de Madrid.

3. La Comunidad de Madrid. Competencias. Organizacién institucional: La
Asamblea de Madrid, el Presidente, el Gobierno.

4. La Administracion Local. Regulaciéon constitucional. El Municipio.
Competencias. La organizacion de los municipios de régimen comun. La

organizacion de los municipios de gran poblacion.

5. La organizacion politica y administrativa del Ayuntamiento de Tres Cantos: el
Gobierno municipal. El Pleno. Los tenientes de alcalde. La Junta de Gobierno.

6. Reglamento Organico del Ayuntamiento de Tres Cantos.
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7. El personal al servicio de la Administraciéon Publica (1) segtun el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: Clases. Adquisicion y pérdida de la condiciéon
de funcionario.

8. El personal al servicio de la Administracion Publica (2). Situaciones
administrativas. Derechos de los empleados publicos. Derecho a la carrera
profesional y a la promocién interna. La evaluacion del desempefio. Derechos
retributivos. Derechos a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones. Régimen
disciplinario.

9. Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: De los actos administrativos y de las disposiciones
sobre el procedimiento administrativo comun.

10. Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen dJuridico del Sector Publico:
Disposiciones Generales. De los o6rganos de las Administraciones Publicas:
Abstenciéon y recusacion. De la responsabilidad patrimonial de las
Administraciones Publicas.

11. Contratos del Sector Publico: principios comunes. Requisitos necesarios para la
celebracion de los contratos. Perfeccion, formalizacion y extincion de los contratos.
Actuaciones administrativas. Formas de adjudicacién de los contratos. Contrato de
servicios y concesion de servicios.

12. Presupuestos Locales: concepto, principios y estructura. Capitulos del
Presupuesto, elaboracion, liquidacién, principios presupuestarios, fases del proceso
presupuestario.

13. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informaciéon
publica y buen gobierno: objeto y a&mbito subjetivo de aplicacion.

14. Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales: Delegados
de Prevencion. Comités de seguridad y salud. Representacion de los empleados
publicos.

15. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: objeto y ambito de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion.
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GRUPO I1
1.- Los sistemas de proteccion social en Espainia. Evolucién y situaciéon actual.

2.- La politica social en el marco europeo. Planes y estrategias de lucha contra la
pobreza y la exclusion social. Politicas europeas para la inclusion social activa.
Programa de la Unién Europea para el Empleo y la Innovacién Social.

3.- El Ministerio competente en materia de Servicios Sociales e Igualdad. El
Instituto de Mayores y Servicios Sociales IMSERSO): competencias y recursos.

4.- El sistema publico de servicios sociales en Espana. Marco normativo y nivel
competencias. Principios, objetivos, criterios de actuacion, niveles de actuacion y
areas de competencia.

5.- Plan concertado para el desarrollo de de las prestaciones basicas en los
Servicios Sociales de Atenciéon Primaria. Fundamentos, catalogo de prestaciones y
cooperacion entre la Administraciéon Estatal, Autonémica y Local.

6.- Ley 12/2022, de 21 de diciembre, de Servicios Sociales de la Comunidad de
Madrid.

7.- Los Servicios Sociales de Atencion Primaria. Concepto, Tipos y caracteristicas.
Competencias municipales.

8.- Los Servicios Sociales Especializados. Concepto, tipos y caracteristicas.
Competencias municipales.

9.- El sistema publico de la Seguridad Social en Espana: Prestaciones actuales del
sistema se Seguridad Social. Régimen General y regimenes especiales.

10.- Papel del Voluntariado en la sociedad actual. Ley 45/2015 de 14 de octubre, de
Voluntariado. Ley 1/2015, de 24 de febrero, del voluntariado en laComunidad de
Madrid. Programas, proyectos y actividades. Colaboracion con entidades sociales.

11.- Consejeria competente en materia de servicios sociales de la Comunidad de
Madrid: Estructura, competencias y recursos.

12.- La Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y
Atencion a las personas en situacion de dependencia. Desarrollo normativo en la
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Comunidad de Madrid. Atencién a las personas dependientes en los Servicios
Sociales prestados por el Ayuntamiento de Tres Cantos

13.- Politicas de rentas basicas: Ley 19/2021, de 20 de diciembre, por la que se
establece el ingreso minimo vital: Capitulo I. Disposiciones generales. Capitulo II.
Ambito subjetivo de aplicacion. Capitulo III. Accion protectora. Capitulo VII.
Régimen de obligaciones.

14.- La Ley 15/2001, de 27 de diciembre, de Renta Minima de Inserciéon de la
Comunidad de Madrid: Titulo I. Disposiciones generales. Titulo II. La Renta
Minima de Inserciéon. Titulo III. Medidas de insercion. Titulo IV. Competencias y
financiacién: Capitulo I. Competencias.

15.- Politicas de Empleo: Tipos y caracteristicas de los contratos laborales.
Proteccion social ante el desempleo. El empleo como factor de integracion social. La
1igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la
ocupacion.

16.- Las necesidades sociales: concepto, caracteristicas y tipologia. Las necesidades
sociales en el municipio de Tres Cantos. Analisis sociodemografico del municipio de
Tres Cantos Indicadores basicos a tener en cuenta.

17.- Los Servicios Sociales del Ayuntamiento de Tres Cantos: Estructura y
funciones de la Atenciéon Social Primaria y de la Atencién Social Especializada.
Criterios y metodologia para la atencion social.

18.- La intervencion de los Servicios Sociales en situaciones de urgencia y
emergencia social. Papel del/la trabajador/a social en situaciones de emergencia
social.

19.- Marco juridico de proteccién a la infancia y la adolescencia: principios rectores
de la acciéon administrativa. Interés superior del menor. Actuaciones en situaciones
de desproteccion social del menor: riesgo y desamparo. Competencias y funciones
de las Administraciones Publicas.

20.- Ley 4/2023, de 22 de marzo, de Derechos, Garantias y Proteccion Integral de la
Infancia y la Adolescencia de la Comunidad.

21.- La atenciéon social a la infancia, adolescencia y familias en los Servicios
Sociales: Programas, actuaciones y recursos. Consejos de Atencién a la Infancia y
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la Adolescencia. Comision de Apoyo Familiar y Comision de Participacion de la
Infancia y Adolescencia.

22.- Menores infractores: Marco juridico. Programas y recursos socioeducativos.
Atencién a menores en conflicto social desde los servicios sociales municipales.

23.- Plan Infancia y adolescencia del Ayuntamiento de Tres Cantos. PLIA.

24.- Politicas publicas para la Igualdad: III Plan igualdad y estrategias de
Igualdad de Género del Ayuntamiento de Tres Cantos.

25.-Transversalidad de género: criterios de aplicacion. Perspectiva de género en la
intervencién social. Politica especifica para la promocién de la igualdad y la
prevencion de la violencia hacia las mujeres.

26.- Violencia de género en todas sus manifestaciones. Marco normativo juridico:
Ley Organica 1/2004 de 28 de diciembre de Medidas de Proteccién Integral contra
la Violencia de Género, Ley Organica 10/2022 de 6 de septiembre, de garantia
integral de la libertad sexual y Ley 5/2005 de 20 de diciembre, integral contra la
violencia de género de la Comunidad de Madrid: Aspectos sociales, psicolégicos y
juridicos. Red municipal y autonémica de atencién integral a victimas de violencia
de género, y otros programas de atencién. Titulo habilitante y acreditacion de
victima. Prestaciones econémicas y derechos laborales. La condicién de victimas de
los/as hijos/as menores a cargo. Menores victimas de violencia de género.

27.- Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas
TRANS y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI: TITULO
Preliminar. Disposiciones generales. TITULO II. Medidas para la igualdad real y
efectiva de las personas TRANS. TITULO III. Proteccién efectiva y reparacion
frente a la discriminacién y la violencia por LGTBIfobia. Servicios y programas de
atenciéon municipal.

28.- Las personas mayores: Legislacion y marco institucional. Competencias del
Ayuntamiento de Tres Cantos. Aspectos fisicos, psicolégicos y sociales del
envejecimiento. Nuevos roles de la persona mayor en nuestra sociedad. Politicas de
envejecimiento activo y soledad no deseada. Plan SAVIA.

29.- La atencién social a las personas mayores en los servicios sociales del
Ayuntamiento de Tres Cantos: intervencion en las situaciones de vulnerabilidad y
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necesidad de cuidados. Maltrato en las personas mayores. Programas, servicios y
recursos.

30.- Decreto 2011/1959 Bases reguladoras y baremo para la concesiéon de ayudas
econdémicas de los servicios sociales del Ayuntamiento de Tres Cantos ( BOCM N.°
160 de 7 de julio de 2023).

31. - Ordenanza reguladora de los Servicios Sociales, asistenciales y de apoyo a la
familia. (BOCM N.° 307 de 27 de diciembre de 2011).

32.- Adicciones: Conceptos basicos. La Ley 5/2002, de 27 de junio sobre
drogodependencias y otros trastornos adictivos de la Comunidad de Madrid. Plan
de Drogas del ayuntamiento de Tres Cantos.

33.- Plan de prevencion del suicidio del Ayuntamiento de Tres Cantos.

34.- Discapacidad: Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién social: Titulo Preliminar. Disposiciones generales.
Titulo I. Derechos y obligaciones. Titulo II. Igualdad de oportunidades y no
discriminacion.

35.- Discapacidades fisicas, psiquicas y sensoriales: Aspectos fisicos, psiquicos,
sociales y legales. Intervencién social con personas con discapacidad. Recursos de
la Comunidad de Madrid y municipales.

36.- Las personas sin hogar: Aspectos fisicos, psicoldgicos y sociales. Actuacion
del/la trabajador/a social. La tipologia Ethos.

37.- Movimientos migratorios: Aspectos socio-demograficos de los movimientos
migratorios. Realidad de las personas extranjeras residentes en la Comunidad de
Madrid. Intervencion social con personas migrantes en situaciéon de exclusion
social. Recursos en el municipio de Tres Cantos.

38.- La Salud Mental: Aspectos sociales y legales a tener en cuenta en la
Iintervenciéon social con personas con problemas de salud mental. Plan de Salud
Psicosocial del municipio de Tres Cantos. Coordinaciéon e intervencién desde los
Servicios Sociales municipales.
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39.- El trabajo social como disciplina: Origen y desarrollo. Principales corrientes
tedricas. Kl trabajo social en el conjunto de las ciencias sociales. Tendencias
actuales del trabajo social. Fundamentos, principios y funciones.

40.- La ética profesional del Trabajo Social: Cdédigo de Etica Profesional de la
Federacion Internacional del Trabajo Social. Coédigo deontoldgico del/la trabajador/
a social. Concepto de ética publica. Etica de la Administracién, los y las
profesionales, las empresas y de las organizaciones que prestan Servicios Sociales.
Conflictos éticos en la practica profesional. Derechos Humanos y Trabajo Social.

41.- La intervenciéon social a nivel individual y familiar: Metodologia y técnicas a
utilizar. Las técnicas de la entrevista y visita domiciliaria. El informe Social como
instrumento técnico del/la trabajador/a social. Aplicacién a los servicios sociales de
atencion primaria del Ayuntamiento de Tres Cantos.

42.- Técnicas en trabajo social: de conocimiento, de diagnéstico, de intervencion y
de evaluacion. Instrumentos especificos en trabajo social: ficha social, informe
social, escalas de valoraciéon social y proyecto de intervencion social.

43.- La planificacién y la evaluacion de programas y proyectos en los servicios
sociales: Métodos, técnicas e indicadores.

44.- Sistema de Informaciéon de Servicios Sociales (SIUSS). Conceptos y utilidades
para el registro de informacién de personas usuarias de servicios sociales.

45.- La calidad en los servicios publicos: Concepto y modelos. Las Cartas de
Servicios como instrumentos de calidad. La Carta de Servicios de los Centros de
Servicios Sociales de Atencion Social Primaria: Derechos y responsabilidades de

las personas usuarias. Servicios prestados. Compromisos con la ciudadania.

De acuerdo con lo previsto en los articulos 40 y 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin
de las Administraciones Publicas, y en el art® 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, le
comunico que la resolucién transcrita pone fin a la via administrativa y que frente a ella puede interponer alternativamente:

a) Recurso de reposicién ante el 6rgano municipal que dict6 la resolucion, o ante el delegante en caso de haberse dictado por delegacion, en el
plazo de un mes, finalizando el dia cuyo nimero coincida con el de recepcién de esta notificacién. Transcurrido un mes desde la interposicién

del recurso sin que haya recaido resolucién podra entenderlo desestimado.
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b) Recurso Contencioso-administrativo ante los Juzgados de la Contencioso-Administrativo de Madrid, en el plazo de dos meses, computados
del modo antes indicado o, si ha presentado recurso de reposicién, desde que éste se resuelva expresamente o se haya producido su
desestimacién por silencio.

Asimismo podra ejercitar, en su caso, cualquier otro que estime procedente

Fecha, firma y huella digital al margen
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