AYUNTAMIENTO
TRES CANTOS

D. JUAN ANTONIO CANO MOMBIELA, SECRETARIO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE TRES CANTOS

PUBLICACION

Que con fecha 28 de mayo de 2026, se adoptd por Decreto n.° 2026/2700 del
Primer Teniente de Alcalde del Ayuntamiento de Tres Cantos, ACUERDO del tenor
literal siguiente:

DECRETO DEL PRIMER TENIENTE DE ALCALDE TITULAR DEL AREA DE GO-
BIERNO DE PRESIDENCIA, HACIENDA, RECURSOS HUMANOS Y DESARROLLO
ECONOMICO DEL AYUNTAMIENTO DE TRES CANTOS

AREA: PERSONAL (/pom)
ASUNTO: BASES PARA LA PROVISION TEMPORAL EN COMISION DE SERVICIOS

DE 1 PUESTO DE TRABAJO DE SUBINSPECTOR DEL CUERPO DE PO-
LICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE TRES CANTOS (MADRID).
N° 2026/2700

Considerando que existen puestos de trabajo vacantes de la categoria de Su-
binspector y siendo necesario de forma urgente la cobertura en Comisién de Servi-
cios de 1 puesto de Subinspector, siendo la forma de provision mediante Comision
de Servicios, en tanto en cuanto se provea la plaza de conformidad a lo establecido
en la normativa vigente.

Existiendo Informe favorable de Fiscalizacidén Limitada Previa Fase A del In-
terventor Municipal de fecha 27 de mayo de 2026.

Considerando lo previsto en el art® 64 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo por el
gue se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Ad-
ministracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado apli-
cable supletoriamente a las entidades locales.

Y en uso de las competencias que me confiere la legislacion local de acuerdo
con el Decreto de Delegacion n.° 2025/115 de fecha 13 de enero de 2025, asi como lo
dispuesto en las Bases de Ejecucion del Presupuesto Municipal para 2026,

HE RESUELTO

PRIMERO: Aprobar las bases para la provision temporal de 1 puesto de Su-
binspector del cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Tres Cantos, mediante

VMgl sistema de Comision de Servicios de caracter voluntario, con las demas exigen-
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cias, circunstancias y requisitos que en ellas se establecen y se incorporan en este
Decreto como parte esencial y constitutiva del mismo.

SEGUNDO: Aprobar la convocatoria publica para la provision en Comision de
Servicios de 1 puesto de Subinspector del cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento,
vacante en la plantilla de personal funcionario de la categoria de Subinspector.

BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION TEMPORAL EN COMISION DE

SERVICIOS DE 1 PUESTO DE TRABAJO DE SUBINSPECTOR DEL CUERPO DE
POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE TRES CANTOS (MADRID).

1.- Objeto y caracteristicas.-

Es objeto de la presente convocatoria la provision temporal de 1 puesto de
Subinspector del cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Tres Cantos,
mediante el sistema de Comision de Servicios de caracter voluntario.

La Comision de servicios tendrd una duracion de un ano, prorrogable por otro o
fraccion del mismo sin que su duracion total pueda exceder de dos afos, durante
todos los periodos de vacancia de los puestos de trabajo.

En todo caso, deberd revocarse cuando el puesto de Subinspector que se provean
de forma definitiva, de acuerdo con la normativa vigente y tome posesion del
mismo su titular.

El funcionario en Comisidon de Servicios percibira la totalidad de sus retribuciones
con cargo a los créditos incluidos en los programas en que figuren dotados el
puesto de trabajo en el Presupuesto municipal vigente.

El puesto de trabajo esta vacante en la RPT del Ayuntamiento de Tres Cantos,
teniendo las siguientes caracteristicas:

Subinspector. Escala de Administracion Especial. Subescala Servicios Especiales.
Clase Policia y sus auxiliares. Subgrupo A2.

Nivel Complemento de Destino: 22.

Complemento Especifico: 2.74620€.

Realizacion de jornadas de ocho horas diarias, sujeta a turnos (manana, tarde y
noche).

La nocturnidad y la festividad poseen regulacion especifica.

La disponibilidad esta incluida en la retribucion al puesto.

C.P.60.
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2.- Requisitos de los aspirantes.-

Para ser admitido al proceso selectivo sera necesario cumplir con los siguientes
requisitos, referidos al dia en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes:

a) Estar en situacién de servicio activo, ostentando la condicion de funcionario/a de
carrera integrado en la Subescala de Servicios Especiales, Policia Local, Subgrupo
A2, con categoria de Subinspector.

b) No encontrarse en situacion de segunda actividad.

c) Que a la persona interesada le falten al menos dos afos para el cumplimiento de
la edad establecida para el pase a segunda actividad por motivos de edad.

d) No padecer ninguna enfermedad ni defectos que impida el normal ejercicio de
las funciones propias del servicio operativo de la Policia Local.

e) Estar en posesién de los permisos que habiliten para la conduccién de vehiculos
automoviles y motocicletas al servicio de |la Policia Local.

f) No hallarse suspendido/a ni inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

g) Carecer de antecedentes disciplinarios por faltas graves o muy graves en virtud
de resolucion firme.

h) No encontrarse afectado en procedimientos administrativo o judicial quesea o
pueda ser incompatible con el ejercicio de sus funciones.

i) Tener la conformidad del érgano competente del Ayuntamiento al que pertenece
el funcionario/a solicitante, en relacién a la adscripciéon en Comision de servicios en
el Ayuntamiento de Tres Cantos.

3.- Presentacion de solicitudes.-

Las personas interesadas deberan presentar la instancia en modelo normalizado de
este Ayuntamiento en la que deberan manifestar que rednen todos los requisitos
exigidos en las mismas y a la que deberan adjuntar los documentos que a
continuacion se relacionan:

a) Certificado de servicios prestados en el que se indique:
-Cuerpo/Escala/Categoria

-Anos de servicios

-Nivel de complemento de destino
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-Situacion administrativa y condicion de servicio activo como Subinspector/a de
Policia Local

b) Conformidad expresa del 6rgano competente del Ayuntamiento de procedencia
para la posible adscripciéon en Comisidn de Servicios.

c) Curriculum Vitae en el que consten:
-Titulos académicos

-Puestos de trabajo desempefnados
-Cursos de formacion

-Otros méritos que se estimen oportunos

d) Copia del DNI 'y permiso de conducir vigente.

Se presentaran en el Registro General de entrada del edificio del Ayuntamiento
situado en la Plaza del Ayuntamiento numero 1, de este Municipio.

Las instancias también podran presentarse en las distintas formas que establece el
art®16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

4.- Plazo de presentacion de solicitudes.-

Las solicitudes se presentaran en la forma descrita, en el plazo de 5 dias naturales
contados a partir del dia siguiente a la publicacién del extracto del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

Asimismo, las bases seran publicadas en el Tablén de Anuncios de la Sede
Electréonica del Ayuntamiento de Tres Cantos.

A la instancia se uniran obligatoriamente cuantos justificantes, certificados y demas
documentos que acrediten los requisitos y méritos alegados por el aspirante asi
como, documento en el que conste la conformidad del Ayuntamiento de origen a la
Comisiéon de Servicios.

5.- Admision de aspirantes.-

Lista provisional.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, el 6rgano
competente dictara resolucion en la que conste la lista provisional de personas
admitidas y excluidas al proceso selectivo. Dicha resolucion sera publicada en el
Tablén de Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento, concediéndose un
plazo de 3 dias habiles para la presentacidon de reclamaciones o posibles
subsanaciones.
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Lista definitiva.- Transcurrido el plazo de subsanacién, el érgano competente
dictara resolucion aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
nombrando a los miembros de la Comision de Valoracion e indicando el lugar,
fecha de la Sesion de Constitucion de la Comision de Valoracion. Dicha resolucion
se publicara en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento.

6.- Comision de Valoracioén.-

La Comision de Valoracion serd nombrada mediante Resolucion del o6rgano
competente, ajustando su composicion a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y tenderd, en la medida de lo posible, a la paridad
entre mujer y hombre, de conformidad con el art 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Estard integrada por el Presidente, funcionario de carrera del Ayuntamiento,
Vocales, tres funcionarios de carrera expertos en la materia que podran ser
funcionarios del Ayuntamiento o de cualquier otra Administracion PUblica y uno de
los vocales actuard como Secretario/a.

La pertenencia a la Comision de Valoracion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Para la valida actuacion de la Comision de Valoracion es necesaria la presencia de la
mayoria de sus miembros y en todo caso, la del Presidente/a y Secretario/a o la de
guienes legalmente lo sustituyan.

La Comisidn de Valoracién queda facultada para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria,
en todo lo no previsto en las presentes bases.

7.- Procedimiento de Seleccién.-

La seleccion se efectuara de acuerdo con los principios de mérito, capacidad e
idoneidad para el desempeno del puesto.

La valoracion de las personas aspirantes incluira entrevista personal y analisis del
curriculum profesional.

La Comision de Valoracion valorara especialmente:

-Experiencia y conocimiento en funciones de coordinacion y seguimiento de
servicios policiales.
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-Experiencia en liderazgo y direccién de equipos.

-Conocimiento del funcionamiento de la Administracion Local.
-Formacion especializada relacionada con seguridad publica.
-Docencia

-Publicaciones

-Y demas méritos directamente relacionados con el puesto convocado.

La entrevista podra versar sobre:

-Organizacion policial

-Gestion operativa

-Coordinacion de servicios

-Direccién de personal

-Resolucion de incidencias

-Y competencias profesionales relacionadas con el puesto

8.- Propuesta de Adjudicacion.-

Terminadas las entrevistas, la Comisién de Valoracidén publicard en el Tablon de
Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento la relacidon de aspirantes aptos y
elevara propuesta motivada al érgano competente, determinando la persona
candidata considerada mas idonea para el puesto, para que se proceda a su
nombramiento.

La persona propuesta presentara en el Departamento de Recursos Humanos,
dentro del plazo de 3 dias naturales, contados a partir de la publicacion del
Anuncio en el Tablon de la Sede Electronica del Ayuntamiento los siguientes
documentos:

a) Originales para el cotejo de la documentacion presentada junto a la solicitud para
participar en el presente proceso selectivo.

b) Certificacion expedida por el Registro Central de Penales de carecer de
antecedentes penales, dentro de los tres meses anteriores al dia que finalice el
plazo de presentacion de documentos.

c) declaracidon jurada en la que figure expresamente el compromiso de portar
armas y de utilizarlas en los casos previstos en la Ley.

d) Autorizacion de la Administracion de origen aceptando la Comision de Servicios.

Si dentro del plazo indicado y salvo causa de fuerza mayor, la persona propuesta no
presentara su documentacion o no remitiera los requisitos exigidos, no podra ser
nombrada y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
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responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en la solicitud de
participacion en la convocatoria.

La persona nombrada para cubrir la plaza en Comision de Servicios, tomara
posesion de la misma en el plazo de 3 dias a contar desde el dia siguiente a aquel
en que reciba la notificacion del nombramiento.

Asi mismo, podra establecerse relacion ordenada de aspirantes considerados Aptos.
La convocatoria podra declararse desierta cuando ninguna candidatura resulte
adecuada para el puesto.

9.- Vinculacién de las Bases.-

Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento, a la Comision de Valoracion y a
quienes participan en el proceso. Tanto las bases, como cuantos actos
administrativos deriven de la convocatoria y de la actuacion de la Comision de
Valoracion, podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma
establecida en la ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

De acuerdo con lo previsto en los articulos 45 y 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el art® 8 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, le comunico que la
resolucion transcrita pone fin a la via administrativa y que frente a ella puede interponer alternativa-
mente:

a) Recurso de reposicion ante el rgano municipal que dictd la resolucién, o ante el delegante en caso
de haberse dictado por delegacién, en el plazo de un mes, finalizando el dia cuyo ndmero coincida
con la fecha de la presente publicacién. Transcurrido un mes desde la interposicidon del recurso sin
que haya recaido resolucion podra entenderlo desestimado.

b) Recurso Contencioso-administrativo ante los Juzgados de la Contencioso-Administrativo de Madrid,
en el plazo de dos meses, computados del modo antes indicado o, si ha presentado recurso de reposi-
cién, desde que éste se resuelva expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Asimismo podra ejercitar, en su caso, cualquier otro que estime procedente.

Fecha, firmay huella digital al margen.

TABLON ANUNCIOS SEDE ELECTRONICA AYUNTAMIENTO DE TRES CANTOS
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