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AYUNTAMIENTO

TRES CANTOS
D. JAVIER GONZALEZ ARRANZ, SECRETARIO ACCIDENTAL DEL AYUNTAMIENTO
DE TRES CANTOS
NOTIFICA

Que con fecha 03 de febrero de 2025, se adoptd por Decreto del Primer
Teniente de Alcalde del Ayuntamiento de Tres Cantos, ACUERDO del tenor literal
siguiente:

DECRETO DEL PRIMER TENIENTE DE ALCALDE TITULAR DEL AREA DE
GOBIERNO DE PRESIDENCIA, HACIENDA, RECURSOS HUMANOS Y DESARROLLO
ECONOMICO DEL AYUNTAMIENTO DE TRES CANTOS

AREA: PERSONAL (/pom)

ASUNTO: BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE CONVOCA CONCURSO
ESPECIFICO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE 1 PUESTO DE
TRABAJO DE TECNICO DE SALUD PUBLICA DEL AYUNTAMIENTO DE
TRES CANTOS (MADRID).

N° 2025/591

Vistas las bases del concurso especifico para la provision de un puesto de
trabajo de “Técnico Salud Publica”.

Visto el dictamen adoptado por la Comisién de Negociacidon, Seguimiento,
Empleo y Formacidon en sesién extraordinaria celebrada el dia 28 de enero de 2025..

Existiendo Informe favorable de Fiscalizacién Limitada Previa Fase A del
Interventor Municipal de fecha 30 de enero de 2025.

Y en uso de las competencias que me confiere la legislacion local de acuerdo
con el Decreto de Delegacion n.° 2025/115 de fecha 13 de enero de 2025, asi como lo

dispuesto en las Bases de Ejecucion del Presupuesto Municipal para 2025,
HE RESUELTO

PRIMERO: Aprobar las bases que regiran el Concurso Especifico, para la
provision de un puesto de trabajo de personal funcionario, Técnico de Salud
Publica, con C.P. 22 de la vigente Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento
de Tres Cantos (Madrid), que figura relacionado y descrito en el Anexo |, con las
demas exigencias, circunstancias y requisitos que en ellas se establecen y se
incorporan en este Decreto como parte esencial y constitutiva del mismo.
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SEGUNDO: Convocar el proceso selectivo para cubrir 1 puesto de Técnico de
Salud Publica, mediante Concurso de méritos especifico, vacante en la Relaciéon de
Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Tres Cantos.

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE CONVOCA CONCURSO ESPECIFICO DE
MERITOS PARA LA PROVISION DE 1 PUESTO DE TRABAJO DE TECNICO DE
SALUD DEL AYUNTAMIENTO DE TRES CANTOS (MADRID).

Primero. Objeto y caracteristicas.-

Aprobar las presentes bases y convocar concurso especifico, para la provision
de un puesto de trabajo de personal funcionario, Técnico de Salud, con cédigo de
puesto 22 de la vigente Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Tres
Cantos (Madrid), que figura relacionado y descrito en el Anexo |.

La convocatoria se regird, por lo previsto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo Reglamento General de Ingreso del personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado y Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Segundo. Requisitos y condiciones de participaciéon.—

1. Podran participar en este proceso los funcionarios propios del
Ayuntamiento de Tres Cantos (Madrid) y los funcionarios de carrera procedentes de
otras Administraciones Publicas, que se encuentren prestando servicios, siempre
gue el Cuerpo, Escala o Especialidad de los mismos sean considerados como
equivalentes a la Escala, Subescala y/o Categoria del puesto convocado, cualquiera
gue sea su situacion administrativa a excepcion de la suspensidon de funciones,
cuando reunan las condiciones generales exigidas y los requisitos determinados en
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la presente convocatoria en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias.

Los interesados deberan reunir los requisitos indispensables para el
desempeno del puesto de trabajo que soliciten, de acuerdo con las circunstancias y
condiciones que para los mismos figuren en el Anexo | y en la Relacion de Puestos
de Trabajo objeto de la presente convocatoria.

2. Los funcionarios procedentes de la situacion de suspensos deberan haber
cumplido el periodo de suspension en la fecha indicada.

3. Los funcionarios en activo con destino definitivo sélo podran participar en
los concursos siempre que hayan transcurrido dos anos desde la toma de posesion
del uUltimo destino definitivo obtenido, salvo que se dé alguno de los supuestos
siguientes: que hayan sido removidos o cesados del puesto obtenido por el
procedimiento de concurso o libre designacion, o bien que haya sido suprimido el
puesto de trabajo que venian desempeniando.

4. En el plazo de dos anos, a partir de su toma de posesion, los funcionarios
de nuevo ingreso no podran participar en concursos para la provision de puestos de
trabajo.

5. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos o Escalas del
mismo o distinto grupo/subgrupo, sdlo podran participar en el concurso desde uno
de ellos. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por interés
particular sélo podran participar si llevan mas de dos anos en dicha situacion, al dia
de la terminacion del plazo de presentacion de instancias.

6. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar en la propia
solicitud la adaptacion del puesto solicitado. A su solicitud se debera acompanar un
informe expedido por el 6rgano competente en la materia, que acredite la
procedencia de la adaptacion y la compatibilidad con el desempeno de las
funciones que tenga atribuido el puesto solicitado (articulo 10 del Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la provision
de puestos de trabajo de personas con discapacidad).

Tercero. Presentacion de solicitudes.—
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Las solicitudes para tomar parte en este concurso, ajustadas al modelo,
disponible en la pagina web del Ayuntamiento ( www.trescantos.es), y dirigidas al
Ayuntamiento de Tres Cantos, Concejalia de Recursos Humanos, se presentaran, en
el plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”. Las mismas se
presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Tres Cantos (Plaza del
Ayuntamiento, numero 1, de Tres Cantos- Madrid) o en la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Tres Cantos.

También podran presentarse mediante las distintas formas que establece el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Sera necesario adjuntar a la solicitud fotocopia de la titulacion exigida en el
Anexo |. Los funcionarios procedentes de otras Administraciones Publicas
aportaran, ademas, certificado expedido por su Administracion de origen que
acredite su nombramiento legal como funcionario de carrera, escala, subescala y
subgrupo desde el que concursan.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no se presenten en el plazo y
forma senalados en el apartado anterior.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran pedir en su solicitud la
adaptacion del puesto o puestos de trabajo solicitados. A su solicitud se debera
acompanar un informe expedido por el érgano competente en la materia, que
acredite la procedencia de la adaptacion y la compatibilidad con el desempeno de
las funciones que tenga atribuido el puesto o los puestos solicitados (articulo 10 del
Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al empleo publicoy
la provisidon de puestos de trabajo de personas con discapacidad).

De acuerdo con lo establecido en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, los datos
recogidos en la solicitud seran incorporados a los ficheros del Ayuntamiento de Tres
Cantos con direccion en Plaza del Ayuntamiento, numero 1, 28760 Tres Cantos
(Madrid), y seran tratados por la Comision de Valoracidn que juzga la presente
convocatoria, siendo su cumplimentacion obligatoria para la admisién a la misma,
con el fin de facilitar el lamamiento de los seleccionados cuando fuere necesario.
Sus datos no seran cedidos a terceras empresas o instituciones.
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Podra tener acceso a los datos cualquier persona que acredite la condicion
de interesado, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, por el Organo convocante
se aprobara en el plazo maximo de dos meses la lista provisional de admitidos y
excluidos, y publicara en el tablon de anuncios de la Sede Electronica del
Ayuntamiento la relacion de aspirantes admitidos y excluidos, indicando en este
ultimo caso la causa de exclusion y concediendo un plazo de diez dias habiles para
gue puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la
exclusion.

Finalizado el plazo de subsanaciones, y resueltas las mismas, la Comision de
Valoracion elevara a definitivas las listas de admitidos y excluidos, que se publicara
igualmente en el tablon de anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento.
Dicha publicacion servira de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos.

Cuarto. Méritos a valorar.—

Los meéritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de
presentacion de instancias. Sin perjuicio de lo anterior, el certificado de méritos
podra aportarse fuera del plazo de presentacion de solicitudes, siempre que se
aporte el justificante de su solucitud formulada en plazo.

1. El presente concurso constara de dos fases. En la primera de ellas se
valoraran los méritos generales enumerados en esta misma convocatoria y la
segunda consistira en la comprobacion y valoracion de los meéritos especificos
adecuados a las caracteristicas de cada puesto que se especifican en el Anexo |.

2. La valoracion maxima total de cada uno de lo méritos enunciados a
continuacion, podra alcanzar un maximo total de 40 puntos.

3. En la primera fase (méritos generales) se valoraran el grado personal
consolidado, el trabajo desarrollado, los cursos de formacion y perfeccionamiento y
la antigledad, pudiendo alcanzarse en consecuencia un total de 24 puntos, siendo
necesario la obtencidén de una puntuacidn minima de seis puntos para pasar a la
segunda fase. Si respecto del puesto convocado no hubiera ningun candidato que
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obtuviera la puntuacion minima, la Comision de Valoracion podra acordar
establecer una puntuacion minima de corte.
La valoracion de los méritos se hara segun el siguiente baremo:

l.- Primera Fase: Méritos generales:

a) Valoracién del grado personal consolidado:
Podra alcanzar un total de 4 puntos, de acuerdo con la siguiente escala:

a.l) Por la posesion de un grado personal consolidado superior en tres
0 Mas niveles al del puesto solicitado: 4 puntos.

a.2) Por la posesion de un grado personal consolidado superior en uno
o dos niveles al del puesto solicitado: 3 puntos.

a.3) Por posesion de un grado personal consolidado de igual nivel al
del puesto solicitado: 2,5 puntos.

a.4) Por posesion de un grado personal consolidado inferior en un nivel
al del puesto solicitado: 2 puntos.

a.5) Por posesion de un grado personal consolidado inferior en dos
niveles como maximo al del puesto solicitado: 1,5 puntos.

b) La valoraciéon del trabajo desarrollado.

Podra alcanzar un maximo de 11 puntos, y contemplara los siguientes
extremos:

b.1) El tiempo de permanencia en puesto de trabajo de cada nivel
podra alcanzar 7 puntos y se efectuard de acuerdo a la siguiente
escala:

b.1.1) Por el desempeno de un puesto de trabajo de igual nivel o
inferior en uno o dos niveles del puesto solicitado durante:

— Mas de cinco anos: 7 puntos.
— Mas de dos anos y menos de cinco anos: 6 puntos.
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— Menos de dos anos: 5,5 puntos.
b.1.2) Por el desempeno de un puesto de trabajo inferior en mas de
dos niveles al del puesto solicitado durante:

— Mds de cinco anos: 5 puntos.
— Mas de dos anos y menos de cinco anos: 4 puntos.
— Menos de dos anos: 3,5 puntos.

b.1.3) Por el desempeno de un puesto de trabajo de superior nivel
al del puesto solicitado se otorgaran 2,5 puntos.

b.2) La valoracion de la experiencia en el desempeno de puestos
pertenecientes al area funcional o sectorial a que corresponda el
puesto convocado y la similitud entre el contenido técnico y las
funciones desarrolladas en los puestos ocupados por los candidatos
con los ofrecidos podra alcanzar 4 puntos, valorandose a estos efectos
0,40 puntos por cada ano de servicio, en puestos de dichas
caracteristicas.

b.3) La puntuacion de los apartados b.l y b.2 sera acumulable en el
sentido de que un ano de servicio podra puntuar, en su caso, por
ambos conceptos.

c) Los cursos de formacién y perfeccionamiento.

Hasta un maximo de 5 puntos, impartidos por el Ayuntamiento de Tres
Cantos, demas Administraciones Publicas, Centros o Entidades acogidos al Plan de
Formacion Continua de las Administraciones Publicas. Excepcionalmente se
podran valorar los diplomas o certificados de aprovechamiento de cursos
impartidos por entidades diferentes a las anteriores siempre que sean de
reconocido prestigio en la materia objeto de valoracion, siempre que versen sobre
materias directamente relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo
solicitado. Se atendera al siguiente baremo:

— Por imparticion de cursos directamente relacionados con el puesto
de trabajo:

a) De 10 a 19 horas impartidas: 0,15 puntos por curso.
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b) De 20 a 34 horas impartidas: 0,25 puntos por curso.

c) De 35 a 49 horas impartidas: 0,50 puntos por curso.

d) De 50 a 100 horas impartidas: 0,75 puntos por curso.

e) De mas de 100 horas impartidas: 1 punto por curso.

f) Masters universitarios, postgrados o cursos equivalentes por su
numero de horas: 1,5 puntos por cada uno.

— Por superacion de cursos directamente relacionados con el puesto
de trabajo:

a) De 10 a 19 horas superadas: 0,10 puntos por curso.

bDe 20 a 34 horas superadas: 0,20 puntos por curso.

c) De 35 a 49 horas superadas: 0,40 puntos por curso.

d) De 50 a 100 horas superadas: 0,60 puntos por curso.

e) De mas de 100 horas superadas: 0,80 puntos por curso.

f) Masters universitarios, postgrados o cursos equivalentes por su
numero de horas: 1,20 puntos por cada uno.

La puntuacion maxima por este concepto en el concurso de méritos sera de
3 puntos, pudiendo acumularse puntos por ambos conceptos, salvo en el caso de
gue el aspirante sea impartidor y receptor del mismo curso. En este caso, se
otorgara la puntuacioén correspondiente a curso impartido.

Cuando se hayan realizado varias ediciones de un curso cuya denominacion
coincida, solo se valorara uno de ellos. Solo se valoraran los cursos que se aporten
mediante fotocopia debidamente compulsada.

d) La antiguedad se valorara por anos de servicio, computandose a estos
efectos los reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre, y el Real Decreto 146/1982, de 25 de junio, por el que se dictan
normas para su aplicacion. No se computaran servicios que hubieran sido
prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.La antigUedad
se valorara a razén de 0,16 puntos por cada afno completo o fraccidn superior
a 6 meses de servicios, con un maximo total de 4 puntos.

Il . Segunda fase: Méritos especificos adecuados a las caracteristicas del

puestos.
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La valoracidon maxima de esta fase sera de 16 puntos:

a) Méritos especificos: se comprobaran y valorardan los meéritos especificos
adecuados a las caracteristicas del puesto determinados en el Anexo | de la
presente convocatoria. La puntuacidn maxima de esta fase podra alcanzar un
maximo de 11 puntos.

b) Entrevista: la Comision de Valoracion convocara a los candidatos para la
celebracion de una entrevista que versara sobre los méritos especificos adecuados
a las caracteristicas del puesto convocado, de acuerdo con lo previsto en esta
convocatoria. Podra alcanzar un maximo de 5 puntos, debiendo cada uno de los
miembros del Tribunal emitir la correspondiente puntuacion y precisando los
criterios de valoracién que se han utilizado para emitir el juicio técnico.

5. La valoracion debera efectuarse mediante la puntuacion obtenida con la
media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros de la Comision de
Valoraciéon, debiendo desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas
0, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones
otorgadas, asi como la valoracién final, deberan reflejarse en el acta que se
levantara al efecto.

6. La propuesta de resolucion debera recaer sobre el candidato que haya
obtenido mayor puntuaciéon sumados los resultados finales de las dos fases.

En caso de empate de puntuacion, se acudira para dirimirlo a la obtenida en
la segunda fase y, de persistir, a los méritos enunciados en el siguiente orden:

— 1.° Méritos especificos.

— 2.°Valoraciéon del trabajo desarrollado.

— 3.° Posesion de un determinado grado personal.
— 4.° Cursos de Formacioén y Perfeccionamiento.
— 5.° Antiguedad.

Quinto. Acreditacion de méritos.—
Los méritos alegados por los concursantes seran acreditados

documentalmente, mediante las pertinentes certificaciones u otros justificantes,
salvo que dichos datos obren en poder de la Administracion Municipal (grado
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personal, tiempo de permanencia en puesto de trabajo de cada nivel y antiguedad).
En los procesos de valoracion podran recabarse formalmente de los interesados las
aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se estime necesaria
para la comprobacion de los méritos alegados.

En caso de tratarse de concursantes procedentes de otras Administraciones
Publicas, las circunstancias personales relacionadas con la Administracion de
origen, Cuerpo o Escala de pertenencia, puestos desempenados, grado personal
consolidado y cursos, deberan acreditarse mediante certificacion expedida por la
Unidad competente en materia de personal de la Administracion a la que
pertenezca. Asimismo, los méritos especificos alegados vy referidos al desempefo
de puestos en otras Administraciones Publicas deberdan acreditarse mediante
certificacion expedida por la Unidad a la que se encontrara adscrito el puesto
desempenado.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de
presentacion de instancias.

Sexto. Comision de Valoraciéon.—

Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instancias, las solicitudes
formuladas seran vinculantes para el peticionario, sin que pueda ser objeto de
modificacién. No obstante, se aceptardn renuncias totales y/o parciales a las
mismas hasta el dia antes en que se redna la Comisién de Valoracion para puntuar
los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de cada puesto. Una vez
reunida la Comision de Valoracion, solo se admitira la renuncia total a los puestos
solicitados. La solicitud de renuncia debera ir acompanada de fotocopia del
Documento Nacional de Identidad.

La Comisidn de valoracion sera nombrada mediante Resolucion del érgano
competente, ajustando su composicion a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y tendera, en la medida de lo posible, a la paridad
entre mujer y hombre, de conformidad con el art 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Estara integrada por el Presidente, funcionario de carrera, Vocales, dos funcionarios
de carrera expertos en la materia que podran ser funcionarios del Ayuntamiento o
de cualquier otra Administracion Publica y del Secretario de la Corporacion o
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funcionario en quién delegue, debiendo designarse el mismo nudmero de
miembros suplentes.

La pertenencia a la Comision de Valoracion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Para la valida actuacion de la Comision de Valoracion es necesaria la presencia de la
mayoria de sus miembros y en todo caso, la del Presidente/a y Secretario/a o la de
quienes legalmente lo sustituyan.

La Comisién de Valoracidén queda facultada para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria,
en todo lo no previsto en las presentes bases.

Los miembros de la Comision de Valoracion deberan pertenecer a Cuerpos o
Escalas de Grupo/Subgrupo de titulacion igual o superior al exigido para los puestos
convocados. Deberan ademas poseer grado personal o desempenar puestos de
igual nivel o superior al de los convocados.

Todos los miembros de la Comision de Valoracion tendran voz y voto. El
secretario/a de la Comisién actuara con voz y sin voto. De cada sesion celebrada el
secretario/a de la Comisidn levantara la correspondiente acta.

Podran designarse en atencion a la naturaleza y volumen de la convocatoria
suplentes con los mismos requisitos.

La Comision de Valoracion, podra solicitar la designacion de expertos que en
calidad de asesores actuaran con voz pero sin voto. Los mismos seran designados,
en su caso, por la autoridad convocante previa solicitud de la citada Comision.

Las Comisiones de Valoracion elevaran a la Concejalia de Recursos Humanos
la propuesta de resolucidon del concurso, acompanada de una memoria explicativa
de su actuacidon, relaciéon de los candidatos presentados con expresion de la
puntuacion obtenida, votos particulares formulados por cualquiera de los vocales,
en su caso, asi como cualquier incidencia que hubiera surgido.

En el caso de los concursos especificos, por la Comision de Valoracion, se
propondrd y publicard en el tablén de anuncios de Recursos Humanos de la Sede
Electronica del Ayuntamiento de Tres Cantos relacion provisional con las
puntuaciones de los méritos valorados en la primera fase.

Plaza del Ayuntamiento, 1.
28760 Tres Cantos. Madrid

T:+34 912938 000

Pagina 11 de 15

www.trescantos.es

CSV: 28760IDOC22D7EC302F356AF469D - https://sede.trescantos.es/eAdmin



Puesto: SECRETARIO GENERAL ACCIDENTAL

1.Firmante: GONZALEZ ARRANZ, JAVIER
Fecha Firma: 03/02/2025 14:44:42

AYUNTAMIENTO
TRES CANTOS

Los concursantes dispondran de un plazo de diez dias habiles para formular
alegaciones ante posibles errores que pudieran haberse producido en la valoracion
con el fin de que, si procede, sean subsanados.

Séptimo. Resolucion.—

El plazo de resolucion sera como maximo de seis meses, contados desde el
dia siguiente al de la finalizacion del plazo de presentacion de instancia. La
resolucion se publicara en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Octavo. Toma de posesion.—

La persona nombrada, tomara posesion en el plazo de tres dias habiles, que
se contaran, a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de
los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion en el tablon de
anuncios de Rercursos Humanos de la Sede Electréonica del Ayuntamiento de Tres
Cantos, o un mes, computado desde la publicacion de la resoluciéon del
procedimiento, si comporta el reingreso al servicio activo, debiendo presentar en el
Departamento de Recursos Humanos todos los documentos originales
presentados junto con la solicitud para su cotejo.

Noveno. Destinos.—

Los destinos adjudicados en este concurso seran irrenunciables, salvo que, antes de
finalizar el plazo de toma de posesion el adjudicatario hubiera obtenido otro
destino, mediante convocatoria publica, en cuyo caso podra optar por uno de los
dos, viniendo obligado a comunicar, por escrito, en los tres dias siguientes la opcidn
realizada al otro Departamento en que hubiera obtenido destino.

Los traslados que se deriven de la resolucion del concurso tendran la
consideracion de voluntarios.

Décimo. Recursos.—

Contra el presente acuerdo se podrd interponer, potestativamente, recurso de
reposicion ante este mismo érgano en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
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Administraciones Publicas, o, directamente, de conformidad con el articulo 8.1 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso
Administrativa, recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
contencioso-administrativo de Madrid en el plazo de dos meses, ambos plazos
contados a partir del dia siguiente al de su publicacién en tablén de anuncios de
Recursos Humanos de la Sede Electréonica del Ayuntamiento de Tres Cantos.

Todo ello sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso,
cualquier otro recurso que estimen procedente, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO I
PUESTO OFERTADO

UNIDAD CODIG. DENOM. |[N°| CD C.E. F.P |[TIPO |ADM. GRUPO |[ESCALA |[SUBESC. | CLASE FORMACI()N REQUERIMIENTO |OBSERV.
-AREA PUESTO | PUESTO MES ESPECIFICA S ESPECIFICOS
Sanidad 22 TECNICO 1| 26 | 1.302,30| C |F A.P. Al AE T/SE TS/ CE | Licenciatura en Disponibilidad con La disponibilidad
DE SALUD Veterinaria, localizacién para el estd incluida en la
Medicina, ejercicio de las retribucidn al

Farmacia, Biologia
o0 equivalente

funciones del puesto
fuera de la jornada

puesto.

habitual del mismo

CODIGO PUESTO: 22

N° PUESTOS HOMOGENEOS: 1

DESCRIPCION
IDENTIFICATIVA

Es responsable de la planificacién, ejecucién y evaluaciéon en materia de Salud Publica (higiene
alimentaria, sanidad ambiental, vigilancia y control de animales domésticos y educaciéon para la salud);
elabora y dirige proyectos; redacta informes; atiende e informa a los usuarios del servicio; realiza
inspecciones y controles en el ambito de su competencia (camparnas de desinfeccién, desratizacion, etc.) e
instruye expedientes sancionadores en materia de Salud; coordinacién y evaluacién del funcionamiento del
Departamento. Asesoramiento y apoyo técnico (tanto al Concejal de area como a otros departamentos
municipales) en temas relacionados con al area de salud publica. Seguimiento y coordinacién de servicios
contratados (incluyendo redaccién de pliegos técnicos de contratacién, informes de seguimiento, valoracién
de plicas, visado de facturas, etc.). Responsable de instalaciones municipales (C.I.C.A.) relacionadas con el
servicio de salud publica, asi como otras funciones andlogas que le sean asignadas siguiendo las directrices
de sus superiores.

MERITOS ESPECIFICOS

Entrevista: 5 puntos

Experiencia en elaboracién de convenios y protocolos de actuacién en materia de sanidad y salud publica: 2 puntos

Experiencia en redaccién de informes técnicos sobre sanidad y salud publica: 2 puntos

Experiencia en inspecciones y controles en el ambito de sanidad y salud publica: 2 puntos

Experiencia como responsable en contratos en la ejecucién de controles oficiales sanitarios en materia de salud publica (higiene alimentaria, sanidad
ambiental, vigilancia y control de animales domésticos, gestion integrada de plagas y control de las poblaciones animales y control de la legionela en
instalacones publicas): 2 puntos
Experiencia en la direccion y coordinacién de equipos: 2 puntos

Experiencia en aplicaciones informaticas (Gestdoc, Ofimatica, Bases de datos): 1 punto
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De acuerdo con lo previsto en los articulos 40 y 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PUblicas,

y en el art® 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, le comunico que la resolucion transcrita pone fin a la via administrativa y que
frente a ella puede interponer alternativamente:

a) Recurso de reposicion ante el drgano municipal que dictd la resolucion, o ante el delegante en caso de haberse dictado por delegacién, en el plazo de un mes, finalizando el dia

cuyo numero coincida con el de recepcién de esta notificacion. Transcurrido un mes desde la interposicion del recurso sin que haya recaido resolucién podrd entenderlo
desestimado.

b) Recurso Contencioso-administrativo ante los Juzgados de la Contencioso-Administrativo de Madrid, en el plazo de dos meses, computados del modo antes indicado o, si ha
presentado recurso de reposicion, desde que éste se resuelva expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Asimismo podra ejercitar, en su caso, cualquier otro que estime procedente.

Fecha, firma y huella digital al margen.

TABLON DE ANUNCIOS SEDE ELECTRONICA AYUNTAMIENTO DE TRES CANTOS
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