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DONDE PUEDES TRABAJAR,
EL ANO QUE VIENE

e Paises que lo reclaman
= Formacién
- o o
o
FINANZAS ;

(Business partner en RRHH y Credit Controller, Responsable de
consolidacion y bienes de consumo y gestion patrimonial).
e Espaiia, Reino Unido y Estados Unedos (Nueva
o York) y en Asia, sobre todo China y Singapur.
Wharton (universidad de Pennsylvania) y en Europa la London
o 1L, Business School y London Shool of Economics. En el area asiatica
también destacan Tokio, Shangai y Hong Kong.
SALUD Y AREA SANITARIA
(Médicos, enfermeros y fisioterapeutas).

67}» Francia, Suiza, Alemania, Reino Unido, Nueva
Zelanda, Australia.

i Estadas Unidos (Universidad Johns Hopkins).

(Store manager y Key Account manager).

o:% Irfanda.
o Reino Unido, Francia e Italia.

I o o

NUEVAS TECNOLOGIAS
(Experto en el area de virtualizacion de sistemas, expertoen
bqg data y programadores del entorno web).

o__

Australia, Israel, Estados Unidos.
L 4] E*;’). Estados Unidos (Silicon Valley).

S0

Bélgica. Suiza, Polonia, Alemania, Suecia.

MARKETING ONLINE
(Especialistas en captacion y conversion del trafico; product
manager online; Real Time Bidding).

9 :% Estados Unidos y Espana

-~

© -

fuente Elaboracsén propia a partir de datos extraidos de informes de Randstad. Page Personal, Adecco y Hays

{En general de todo tipo)

Luxemburgo, Paises Bajos. Noruega, Suecia, Finlandia,
Alemania, Italia. Suiza, Francia. Reino Unido. Bélgica.
China, Nueva Zelanda, Latinoamérica (Chile, Brasil y
Pera).

&



Incremento en %

EEUU
E p »
; Colombia

14,7

E Ecuador

21,3
Bolivia
s $

3

LUGAR DE RESIDENCIA

Argentina
3,8

L~ S
Reino Unido

12,2

Paises con mas residentes espafioles (a 1 de enero de 2016)

Argenting ==
Francia i B |
Venezuels |
Alemania T |
Cuba B |
Brasi K|
EEUL I |
México el |
Suiza I

Reno Unido N |

439.236
232693
188.025
139.555
128.541
125150
125130
123.129
111942
102 498

Tendencia del ultimo
ano

Datos oficiales del INE :
2.305.030 espanioles
residiendo en el
extranjero

Qué paises prefieren los
espanoles



>Doénde se va el talento espafiol
En porcentaje.

- 2

>Paises de destino mejor valorados

O b WwN-

¥
% <

Reino Unido & Francia
Estados Unidos 7 ltalia
Suiza 8 Australia
Alemania 9 Paises Bajos

M }9"0'"983

>Vacantes que no se cubriran en 2015 por falta de candidatos
*Sector IT. En la Union Europea habra 700.000 vacantes no cubiertas

+Energia edlica. Faltan ya 7.000 prolesnonales anivel europeo. Se necesitan
Prolect managers.

«Construccion. Faltan 7.3 millones en India -
-Expertos en redes IT. Faltan 400.000 expertos en Asia/Pacifico

ity



' Mevoy., pero

- \9/ 1
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MINAS

TURISMO CON FRONTERAS
INESTABILIDAD TERRORISMO
POR GUERRA Y BANDAS

(C1viL) ARMADAS

INTEGRISMO
ISLAMICO

GRIPE
AVIARIA

DELINCUENCIA
Y ATRACOS

Paises inestables

En algunce de los

B O VIAJAR B VEJCOR EVITA

destinos

indicados, no todo el pais se
encuentra en estado de guerra
civil o inestabilidad.
veces los problemas se reducen a
zonas fronterizas, mientras que las
capitales son mas seguras

Muchas

R

Informacion

mas detallada en:
WAL I Aas.es

TOMAR PRECAUCIONES

1 HAITI 1 COSTA DE MARFIL | &9 | 1 GUATEMALA |9 | 14 ZIMBABUE IRAN

2 SENEGAL 2o 2 ARGELIA 2 EL SALVADOR S: 15 BURUNDI TAYIKISTAN

2 LIBERIA 2 NIGERIA 2 HONDURAS 16 RUANDA KIRGUISTAN

4 REP. GUINEA 4 R. CENTROAFRICANA 4 COLOMBIA 17 ETIOPIA CHINA

S CHAD EAEE 5 SUDAN S SERBIA $ 18 ERITREA NEPAL

& AD CONGO 6 UGANDA & MOLDAVIA 19 EGIPTO TNDIA

7 SOMALIA 7 SIERRA LEONA 7 TURQUIA EE 20 GEORGIA SRI LANKA

8 PAPUA NUEVA GUINEA 8 PAKISTAN 5 GUNEA-BISSAU [l 2 21 SIRIA TAILANDIA

S PALESTINA EX S LIBANO EJEE S MALI 22 ISRAEL CAMBOYA

10 CHECHENIA DAGUESTAN EZCIEA 10 ISLAS SALOMON |5 10 TOGO EE 23 JORDANIA VIETNAM
11 CONGO 24 KUWAIT FILIPINAS

11 IRAK N O | C Sdaehs i

A CANTSTAR 3 B 12 SURAFRICA E: 25 ARABIA SAUDI INDONESIA
12 LESOTHO 26 YEMEN TIMOR ORIENTAL




Norteamérica

Monto mensual (USS)

EEUU.
@1740 @ x>

Canada
@1.723,2 @® s

Argentina
'571,2 —> 2,38
Chile
353,9 —> 1,47
—> 0,84

Colombia
194,9 — 0,81

f México

2y 1287 > *429

Fuente: Datos Macro / Expansian /£ Ocde / Cepal

Australia

*Walor diario

Oceania

—> Valor por hora (USS)

2.289,6 —=>90%

Suiza
3.416,9 > 14,23
. Luxemburgo
. 2:2176 > 9,24
Bélgica
2.056,8 —> 357
Francia
Y 19776 —> 8,24
Alemania
1.725,6 —> 7,19
Reino Unido
1.694,4 — 7,06
Espana
& 8214 >34
Grafico: LR/ AG




Enfermedad que

Sitio a donde viaja

previene
Sureste y centro de Asia, este g 1"dosis Mes0 |.g| 1°dosis Dia0
Vacuna contra Hepatitis Ay B y sur de Europa, islas del B ; = 2dosis Dia7
P 2 s ; 2*dosis  Mes1 2
Hepatitis A y B* (> 18 afios) Pacifico y zonas cercanas al rio g €| 3'dosis Dia2l
Amazonas 2 g| Fdosis  Mes6 | T pefiezo  Mes 12
Tropicos durante todo el afio,
Voriin conlts en el hemisferio sur ocurre
Influenza de abril a septiembre. En los Anual 4
la Influenza : s
climas templados la exposicion
es durante el verano*
Vacuna contra fiebre A . o .
: : rgentina, Bolivia, Brasil, Unica dosis s
amarilla de tipo 17D Febiaamarila

producida sobre embrién
de pollo, con virus vivos

(> 9 meses)

Colombia, Peru, Ecuador,
Venezuela y regién ecuatorial

R Refuerzo a los 10 afos ¢
atenuados liofilizados® de Africa *
12 dosis mes 07
Vacuna contra el virus . : 22 dosi 1-2
inactivado de la Poliomielitis paralitica Africa, ::g sucr)e'ste de' Asia, <.>5|s e
polio (IPV)’ y Medio Oriente 3* dosis 6-12 meses

después de la 2* dosis




Vacuna contra encefalitis
japonesa derivada
de cerebro de raton

Encefalitis japonesa

China, Japén, Corea

Dias0,7y30°

y peninsula del sureste

inactivadas (JE-VAX) * de Asia® Terminar esquema 10 dias antes del viaje
Vacuna contra la rabia de Aplicacién IM de 1.0 ml
células diploides humanas Alta endemicidad en Africa, 12 dosis dia 0
(HDCV) o de células Rabia Asia, centro y e
purificadas de embrion de sur de América 2° dosis dia 7
pollo (PCEC) * 3* dosis dia 21 0 28
Vacuna de polisacarido Una dosis de 25 pg (0.5 ml)
capsular VI contra Fiebre tifoidea Sur de Asia, Africa, Caribe y se debe administrar por lo menos
Salmonella typhi (>2 afios) centro y sur de América 2 semanas antes de la exposicion

(VICPS)**

SANIDAD EXTERIOR - MINISTERIO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS

C/ Francisco Silvela, 57 12 planta. 28028 - Madrid
Teléfonos para solicitar "cita previa": 91 272 94 41/ 42 | 43 Fax: 91 272 94 45
(en horario de 9.00 a 14.00 h. de lunes a viernes y de 16 a 18 h.

Correo electronico: vacui.fcosil.madrid@seap.minhap.es

Refuerzo cada 2 afios

| ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD
OTUNSATION MONDALE DE LA SANTE

CERTIFICADO INTERNACIONAL
~ DE VACUNACION

INTERNATIONAL CERTIFICATE
OF VACCINATION

DE VACCINATION

frpmte s

oo
Bwers
B |



Pero no es irse a la

aventura




Lo mas dificil no es encontrar un trabajo en
el extranjero.

Lo mas dificil es tomar I
decision de emigrar



N =

o 0

Elige el pais y sector

Prepara el CV en inglés + idioma del pais
Prepara la Carta de presentacion
(generalmente en ingles), incluye tu objetivo y
tus habilidades

Envia tu cv : headhunters, empresas espafiolas
en el extranjero, ofertas en Linkedin

Convalida tu titulaciéon

Prepara la entrevista en el idioma que
soliciten....investiga! (pais, sector, puesto,
empresa)

Generalmente las empresas se encargan de
gestionar el visado, ten tu documentacion y
vacunas (si es necesario) listas, ya que lleva un

tiempo a tener en cuenta. ‘
f
o

INFORMACION MAS
IMPORTANTE QUE DEBE
TENER UN CURRICULUM

Informacion IMPORTANTE:

‘Porcentaje DE IMPORTANCIA:

Experiencia previa
relacionada con el
puesto

Calificaciones
y habilidades

Facilidad de
lectura del
curriculum

Logros conseguidos

dulcac_ién
colegios
univegrsidaydes)

Palabras clave
anadidas

Informacion de
contacto

™

Experiencias

personales
Habilidades con la
omputadora

sjojejelojclele]e

__—

EEHEE%%

1%

1

#

ganap-



VENTAJAS

«Condiciones laborales y beneficios
*Buen salario

*Buenas oportunidades de carrera
*Buen ambiente de trabajo
«Contratacion segura e indefinida
«Conciliacion personal y laboral
Interés del trabajo a desarrollar
*Oportunidad para practicar otro
idioma

Localizacion de la compafia
*Formacion y promocion interna
*Una experiencia de vida.

INCONVENIENTES

*ldioma (a veces)

*Poca vida social

*Choque cultural

*Horarios distintos
Empezamos de cero

*Hay que adaptarse de nuevo
sLazos familiares

*Leyes y Normas nuevas
*Cotizacion

*Clima



VENTAJAS

Mejora el idioma
Convalida tu titulacion

Sigue el Modelo del CV europeo
Libre movimiento para Espafioles

Misma moneda

INCONVENIENTES

Idioma ( 0 no)
Tasa europea de paro
media de 2015, 9.3%

ﬁst:llenult

A empleos PORTAL ALEMANIA

Maovilidad labaral e intercambio hispano-aleman

.F".f':aﬁ";”: Stepitone : D I 5 AG
@ o frermeaet W @ chiael
MCFIS L = - ELEA ng{-

- XING ™
oo ©Gigalob m
¥ QJoBsCE A G

Engis Tnhwars

HAYS Joo "‘ Ieads FEITERONLINE  Raiivem

S eXperieer
stalbenaneigenklc neum JEBw-ﬂrld
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_europass q
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Datos, en porcentaje, de octubre del 2015, excepto Estonia, Grecia,

Hungria y Reino Unido (agosto o septiembre 2015)

TASA DE PARO EN EUROPA

20
15
10




Legaliza tu Licenciatura o Diplomatura
Bolonia, No

Si el titulo se destina a un pais firmante del Convenio Bolonia?
de la Haya, hay que dirigirse a:
Ministerio de Justicia

Seccion de Legalizaciones

Oficina Central de Atencién al Ciudadano
C/ Bolsa, 8. 28012 Madrid

Telf.: 902 007 214

En Europa, OK

Para restos de paises,

Si el titulo se destina a un pais firmante NO del
Convenio de la Haya, hay que dirigirse a:

Ministerio de Asuntos Exteriores y de INEO

Cooperacion ) _ http://www.mecd.gob.es/servicios-al-ciudadano-
C/ Juan de Mena, N°4. Madrid mecd/catalogo/educacion/gestion-titulos/estudios-
Telf.: 913791610y 913791700  niversitarios/titulos-espanoles/998721 html#oficial

hay que consultar



http://www.mecd.gob.es/servicios-al-ciudadano-mecd/catalogo/educacion/gestion-titulos/estudios-universitarios/titulos-espanoles/998721.html#oficial

VENTAJAS INCONVENIENTES

-Experiencia internacional *Segun el pais, Inestabilidad

*Buen sueldo en condiciones politica
de expatriado «Salud. Consulta vacunas, y se

*Toda una experiencia de vida prudente

Problematica social




MINERIA

4 ~ N

-

e HIDROCARBUROS * MINERALES

coltan, diaman

petroleo y gas te, oro, hierro,
etc

Chevron

<

@ Shell Conowobhilps gy Saipem
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REDES DE TRANSPORTE
INADECUADAS.
CONSERVACION PRECARIA.
LONGITUD LIMITADA.
COBERTURA DESIGUAL DEL
TERRITORIO.

MENOR DENSIDAD DE
CARRETERAS DEL MUNDO.
GRAN PARTE DE LOS
CAMINOS SOLO VINCULA UN
PUERTO CON UN AREA
PRODUCTIVA DEL INTERIOR.

|

Mrica's
Ra/lroads

Sectores como
energeético, hidrico
y construccion de
carreteras, esta
aumentando poco a
poco. Compafias
espafnolas como

Elsamex, FCC
aqualia, Isolux

corvian lideran los
proyectos en Africa



*Visados,

*Vacunas

*Varios Paises inestables
*Sueldo y condiciones de
expatriado

*Empresas espafolas en
Africa ICEX

Documentos generales para el visado de
trabajo:

*Pasaporte original (copia compulsada es
conveniente)

«Carnet de conducir internacional
Cartilla de vacunacion

Certificado médico

«Contrato de trabajo

*Registro de la empresa

«Carta de presentacion de negocios (su
contenido varia segun el pais)

*Pago de tasas

Consulta el pais, cada uno tiene sus
caracteristicas



Estados Unidos

- _—1-h
-

5 Sudameérica




1. Consulta primero tu categoria profesional

2. Canada ofrece diferentes programas para inmigrantes, en condicion permanente o
temporal.

*En funcion de tus habilidades hay diferentes categorias,

*En funcion de las categorias diferentes visados.

2. Buscar un empleo
*Segun habilidades, las profesiones mas demandadas son:

profesionales de la salud
profesionales de Nuevas tecnologias
profesional de la construccion
*ingenieros en general




Principales categorias de los empleos demandados
en Canada, la denominada “ National Occupational
Classification (NOC)”, puedes encontrarlas todas en
el link , Estan en fase de actualizacion para el 2016,
pero es muy Util como referencia

http://www5.hrsdc.gc.ca/NOC/English/NOC/2011/Qui
ckSearch.aspx?val65=*

Unica web oficial para solicitar el visado :

http://www.cic.gc.ca/english/work/permit.asp? ga=1.14
8622711.1381995109.1474556331

Empresas espafolas establecidas en Canada,

ICEX : http://www.icex.es/icex/es/navegacion-
principal/implantacion-e-inversion-
exterior/informacion-para-invertir-en-el-

exterior/empresas-espanolas-establecidas-en-el-
exterior/4696691.html



http://www5.hrsdc.gc.ca/NOC/English/NOC/2011/QuickSearch.aspx?val65=*
http://www.cic.gc.ca/english/work/permit.asp?_ga=1.148622711.1381995109.1474556331
http://www.icex.es/icex/es/navegacion-principal/implantacion-e-inversion-exterior/informacion-para-invertir-en-el-exterior/empresas-espanolas-establecidas-en-el-exterior/4696691.html

PROVINCIA/TERRITORIO WEBSITE

ALBERTA www.albertacanada.com/immigration
BRITISH COLUMBIA www.welcomebd.ca

MANITOBA Www.immigratemanitoba.com

NEW BRUNSWICK www.welcomenb.ca
NEWFOUNDLAND AND LABRADOR  www.nlimmigration.ca

NORTHWEST TERRITORIES www.gov.nt.ca

NOVA SCOTIA WWW.Nhovascotiaimmigration.com
NUNAVUT WWW.gov.nu.ca

ONTARIO Www.ontarioimmigration.ca

PRINCE EDWARD ISLAND WWW.gov.pe.ca/immigration
QUEBEC www.immigration-quebec.gouv.gc.ca
SASKATCHEWAN www.saskimmigrationcanada.ca
YUKON www.immigration.gov.yk.ca



http://www.albertacanada.com/immigration
http://www.welcomebd.ca/
http://www.immigratemanitoba.com/
http://www.welcomenb.ca/
http://www.nlimmigration.ca/
http://www.gov.nt.ca/
http://www.novascotiaimmigration.com/
http://www.gov.nu.ca/
http://www.ontarioimmigration.ca/
http://www.gov.pe.ca/immigration
http://www.immigration-quebec.gouv.qc.ca/
http://www.saskimmigrationcanada.ca/
http://www.immigration.gov.yk.ca/

1. Visados tipO A\: dirigidos a personal del gobierno o asociaciones internacionales

2. Visados tipo B: para trabajos especializados.

— H-1B: para personal altamente cualificado en ocupaciones especificas. El requisito minimo es
tener una licenciatura. La duracion es de tres afios renovable otros tres.

— L-1A/L-1B: el primero permite la estancia durante 7 afios y el segundo durante 5 afnos para
aquellos extranjeros que hayan trabajado fuera de Estados Unidos para una empresa matriz o filiar
de dicho pais.

— J1: destinado a investigadores o estudiantes sujetos a programas de intercambio de visitantes
aprobado por la Oficina de Asuntos Educativos y Culturales del Departamento de Estado. El tiempo
de estancia se limita al tiempo del programa.

— |: otorgados a profesionales de medios de comunicacion extranjeros para el periodo de un afo,
renovable.

— P: deportistas o artistas de élite y profesionales con una duracion del campeonato o espectaculo.
— O: Visado para personalidades de reconocido prestigio.

— R: visados para trabajos de tipo religioso.

Por tanto, si no tienes ninguna cualidad especialmente destacable fuera de lo comdn tu visado es
el H-1B o L-1A/L-1B.



Aprobaciones
de visado H-1B
en 2015

NO es un
proceso sencillo




Relacidon de visado
H1B y empleos
ofrecidos.

Sector
tecnologico
principalmente




nfosys
Tata Consultancy Services [ 14.096
wipro [l 8365
18BM [l 7.944

Deloitte Consulting [} 7.016
Accenture [} 5,509
Hel America [} 4,749
Tech Mahindra [ 4,600
Larsen & Toubro Infotech [} 4,365
Ernst & Young [ 3.976




Ejemplo. General Electric en EEUU

GE Energia. New
York (1979 *)

AMERICAN JOBS!:

GE MAS ANNOUNCED PLANS TO CREATE
16,000 NOW JORS IN THE US,

@ Caiguprine IEI

® Troamportnten ® I an

& ket Mt @ oy GE Energia.
® recrcore ® Copacs Pensilvania
(1570%)
GE Transporte
Michigan
(1565%*)

OO0 mww Coowtsy potry npec b T S

* Nuevos puestos asociados a Visado H1B



*Dentistas: 105.000 euros
*Enfermeras: 49.000 euros
*Abogados: 85.000 euros

*Directores financieros: 85.000 euros
*Profesores de primaria: 40.000 euros
*Arquitectos: 54.000 euros

*Médicos: 135.000 euros
*Trabajadores de construccion:30.000

by @chadhuber

B m

®
/

+.20%

22 172

Z

SALARY BY REGION

NORTH CENTRAL U.5.

4T msas
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Los destinos mas elegidos por los espafioles, son
Chile, Argentina, Uruguay.

Visado turista. Libre entrada.

Visado de trabajo. Tramites habituales.
« Pasaporte vigente.
« Certificado de antecedentes penales
» Fotos (generalmente 4)
« Contrato de trabajo
« Numero de registro de la empresa contratante

El idioma no es una barrera.
El sistema de CV y Carta de presentacion es similar




GDP GROWTH RATE
OF SELECT ECONOMIES

(% per year)

g

o

16

2016
~ Developing Asia B Southeast Asia " Indonesia " Malaysia
I East Asia B People’s Republic of China B Republic of Korea " Central Asia
B Philippines Singapore Thailand Vietnam

B south Asia " The Pacific " Major industrial economies



Oriente medio

Oriente medio. Vision general del Golfo Pérsico

‘Emiratos arabes unidos
Qatar }_13:3\ s
‘Oman ' &
‘Bahrain B '\
Arabia Saudita ERTREA. |
S '
L) \\:';,\;. e
. ETHOPIA (DJIBOUTI
VENTAJAS INCONVENIENTES, o no
*Buen sueldo *ldioma?
*Buenas condiciones para *Clima?
expatriados europeos *Choque cultural?

*Paises relativamente seguros *Religion?



No olvides que:

*Hay que ser flexible y tener mente abierta.
Cultura diferente, y formas de trabajar diferente.

Clima muy caluroso, puede llegar a los 55 grados en
verano.

*Con suerte libraras el viernes y sabado, normalmente es
solo el viernes.

*Generalmente se trabaja por proyecto

La Politica y religién van de la mano, si bien la Sharia no
se aplica generalmente a expatriados, hay ser respetuoso
con sus costumbres. Ej: horas de rezo, Ramadan, el
Viernes, vestimenta (hay paises mas estrictos que otros),
No alcohol, y no alimentos de cerdo.

Merece la pena?

IF YOU ARE ON THIS LAND,
YOU ARE ONE OF US

SO PLEASE RESPECT

' PUBLIC DECENCY

The Galar! Pumel Cote lom pamaling s CTohibets meariey
rovamheny OSecent Oolling

1Eowiders nnd Paset sbouid e coversd

Artiete 37 of Gatar Comiviimtiann

Woapei1imy b Combilyton Loompbars s miN |he lbme wiuns
Py Ppbic Auihamity o QLD e o

b derving pet-aea) 1he w) eelahfebnd Casteons

% & Buky of o who reesio # ihs Rlne

of Qudw ww pviven By i flgey

Visto en Qatar en Todos
los centros comerciales



*Destinos mejores para trabajar: Taiwan, Japon, China,
Hong Kong y Singapur

Tasa de crecimiento en contrataciones en 2016, de un
30%

g Marketing h

comercio
Finanzas

\_ Informéti&

Los sectores mas demandados



Destino. SINGAPUR

77%

80%
70%
60%
50%
40%
30% 23% 24%
2%
10%

Professional level
of foreign talents

50%

Top/Senior  Fresh groduates  Monager  Senior execufive Junior execulive Fresh/Entry leved
manager (5 yeors of work (1fodyessof  {lessthan T yeor ar no
gxperience) work experience)  paor work experience)



Visa de vacaciones y trabajo, para jovenes hasta 30 anos. Gt i

Te permite trabajar y hacer turismo

Este visado te permite: Entrar a
Australia en cualquier momento
durante los 12 meses de vigencia
de la visa. Maximo tiempo de
estancia 12 meses.

*Trabajar temporalmente en
Australia por hasta 6 meses con el
mismo empleador.

*Estudiar por un periodo de hasta
4 meses.

o LR =
At
SEeiTiSyaney S35 R
2=si@gCairns =22 oth
i B2 B0sT
= Szoi
il
Employment by Industry Sector 4L.4%
- o
June 2015
Primary
Agriculture  2.5% 0,
0, Mining 1.9% 1 7’8/0
2 56 /) Secondary
Quinary Manufacturing  7.8%
Pers. & Other Services 4.1% Utilities 1.2%
Arts & Recreation 1.9% Construction 8.8%
Health 12.6%
Hospitality 7.0%
19.0%
Te
Wholesaling  3.4%
0, Retail 10.4%
3 3 -2 A Transport 5.2%
Quarternary
Education 7.8%
Government Admin ~ 6.3%
Admin & Support 3.5%
Prof. & Tech Services  8.7% S——
Rental & Real Estate  1.8%
Finance & Insurance  3.3% 11.8 million employed
Media & Comms 18%

SOURCE: ABS AND [BISWORLD 0110:15




REQUISITOS:

— Tener menos de 50 anos.

— Poseer un dominio suficiente del idioma inglés que permita trabajar en
Australia.

— Poseer una profesion en demanda que estaraen la Lista de Ocupaciones

Especializadas (Skilled Occupations List).

— Contar con un titulo acadéemico. Un grado técnico universitario (diploma de
estudios post-secundarios) es requerido como minimo.

— Demostrar experiencia laboral reciente y continua en el area de competencia.



http://www.mequieroir.com/paises/australia/trabajar/inmigracion-calificada/profesiones/especializadas/

Profesion en Australia

Promedio de AUD$/hora

Anestesitlogos $124.10
Especialistas de medicina interna $88
Otros médicos practicantes $69.30
Dentistas y odontdlogos $68.60
Ingenieros de mineria $65.50
Operadores de plantas quimicas, de gas o $63.90
petroleras
Abogados $61.80
Financieros $60.80
Gedlogos y geofisicos $59.70
Profesores universitarios $57.60
Profesionales en ventas $57.60
Profesionales del transporte marino $57.10
Ingenieros electrénicos $55.90
Ingenieros en construccion y técnicos relacionados $55.70
Médicos generales $55.10
Operadores de gruas, ascensores y demas

. : $54.60
equipamiento pesado
Ingenieros civiles $53.90
Analistas de sistemas y empresas $53.40
Conductores de trenes y tranvias $53.40
Ingenieros de mantenimiento aeronautico $52.50

Las profesiones
mas demandadas y
mejor pagadas en
Australia




Demanda de

empleos en Nueva

Zelanda,

Crecimiento en 2015

NUEVA ZELANDA

> |

NEW JOB ADS NEW ZEALAND

May 2015 vs May 2014
Sport & Recreation 35%
Legal

Government & Defence

Information & Communication Technology

Construction

Advertising, Arts & Media
Healthcare & Medical
Insurance & Superannuation

Manufacturing, Transport & Logistics

Hospitality & Tourism
Administration & Office Support
Call Centre & Customer Service

Community Services & Development

Engineeri
CEQ & General Manageme

Trades & Services

Farming, Animals & Conservation

Real Estate & Property |
Education & Training |

Design & Architecture |
Accounting |

Retail & Consumer Products |
Science & Technology |

Marketing & Communications |
Banking & Financial Services |
Human Resources -E: Recruitment |
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Job Demand

Morthland

Auckland

Walkato

Bay of Plenty

East Coast

Hawkes Bay

Wairarapa

Melson

Marlborough

Canterbury

Central Otago

LowDemand [ Medium Demand [l vior o |

Sector agricola muy potente y ampliamente demandado

Bay of Islands Morthland

Coromandel
Bay of Plenty

Auckland

Waikato

Rotorua - Taupo Gishorne
Taranaki

Manawatu - Wanganui

Tasman - Helson Wellington

Marlborough

West Coast

Kaikora

Christchurch

Canterbury
Wanaka
Queenstown

Otago

Southland

....y ahora



*http://headhuntersinafrica.com/
*http://www.findajobinafrica.com/ ;
*http://www.atlanticresearch. com/reqmns/afrlca htm
*https://jobs.thequardian.com/jobs/africa/
*http://www.michaelpageafrica.com/
https://www.oilandgasjobsearch.com/Oil-and-Gas-Jobs/All-
Oil-and-Gas-Jobs/africa
*https://www.qulftalent.com/africa/jobs
http://www.eac.int/about/opportunities/employment/open
*http://caglobalint.com/recruitmentafrica/



http://www.findajobinafrica.com/
http://www.findajobinafrica.com/
http://www.findajobinafrica.com/
https://jobs.theguardian.com/jobs/africa/
http://www.michaelpageafrica.com/
https://www.oilandgasjobsearch.com/Oil-and-Gas-Jobs/All-Oil-and-Gas-Jobs/africa
https://www.gulftalent.com/africa/jobs
http://www.eac.int/about/opportunities/employment/open
http://caglobalint.com/recruitmentafrica/

También puedes encontrar empleo desde Espafa en el siguiente link

http://www.exteriores.gob.es/Embajadas/WASHINGTON/es/Embajada/Paqginas
/Ofertas-de-Empleo.aspx

Webs de empleo para Estados Unidos

*http://www.careerjet.com/
*https://www.higheredjobs.com/
*http://www.hispanic-jobs.org/
http://www.ihipo.com/
*http://www.linkup.com/ 7 e A—
Las webs de empleo que destacan son: -7'
‘www.careerbuilder.com, c’-\\@

* WWW.careers.org,
USA Jobs

Wwww.hotjobs.com,
Wwww.jobcenter.com,
Wwww.jobweb.com
* www.jobtrak.com



http://www.exteriores.gob.es/Embajadas/WASHINGTON/es/Embajada/Paginas/Ofertas-de-Empleo.aspx
http://www.careerjet.com/
https://www.higheredjobs.com/
http://www.hispanic-jobs.org/
http://www.ihipo.com/
http://www.linkup.com/
http://www.careerbuilder.com/
http://www.careers.org/
http://www.monster.com/
http://www.jobcenter.com/
http://www.jobweb.com/
http://college.monster.com/?wt.mc_n=monstertrak

Webs generales de empleo en Canada
http://www.monster.ca/

http://www.workopolis.com/shared/

http://www.jobbank.gc.ca/home-eng.do?lang=eng

http://www.canadajobs.com/
http://www.canadastop100.com/national/

Area de Saskatchewan?
http://www.saskjobs.ca/
http://www.careers.gov.sk.ca/
http://www.healthcareersinsask.ca/

“av



http://www.monster.ca/
http://www.workopolis.com/shared/
http://www.jobbank.gc.ca/home-eng.do?lang=eng
http://www.canadajobs.com/
http://www.canadastop100.com/national/
http://www.saskjobs.ca/
http://www.careers.gov.sk.ca/
http://www.healthcareersinsask.ca/

Por Ejemplo. Panama

« http://ciudaddelsaber.org/en/opportunities/jobs
*  WWW.prensa.com

 www.laestrella.com.pa

*  WWW.panamaamerica.com.pa
 www.elsiglo.com

e Wwww.encuentra?24.com/panama-
es/empleos?qclid=CLKYurywigwCFOSDhwod2i50mqg



http://ciudaddelsaber.org/en/opportunities/jobs
http://www.prensa.com/
http://laestrella.com.pa/
http://www.panamaamerica.com.pa/
http://www.elsiglo.com/
http://www.encuentra24.com/panama-es/empleos?gclid=CLKYurywiqwCFQSDhwod2i50mg

Gigajob
Bumeran
ZonaJobs
CompuTrabajo
OpcionEmpleo
Empleos Clarin
Jobomas
LinkedIn

Trabajando
Empleos Universia

Por ejemplo. Argentina

CS Global

CvRconsultores

Ece Laboral

El Portal del empleo

Estudios y Empleos

empleos.amia.org.ar

empleos.net

empleosparamayores.com.ar/

empleoscreativos.com

empleosregionales.com.ar

accionar

Adecco
Alejandra Salinas
America RH
Bumeran
Computrabajo
Blue Arrow
Busco Jobs

BZ Consultores
Canal de Empleo
Cesa
ChiesaCassara
La Nacion

empleos.clarin.com

equipoygestion.com.ar

gestionempresaria.com/

quiajobs.com

gruporta.com

hb-consultores.com.ar

jobtime.com.ar

laboralrosario.com

laborum.com/Postulantes/Post

Index.htm

maqgsys.com.ar/

manpower.com.ar/

maxline.com.ar

menuempleos.com
monicajuncos.com.ar/

Telerecursos
Tm-consultores

ndconsultores.com.ar

Trabajos.com

nexoconsultora.com.ar

Trabajos.net

opcionempleo.com.ar

Trading-rrhh

oportunidadeslaborales

Tu proximo trabajo

.com
orionrrhh.com.ar
Patagoniajobs
personifica
proyectosurrhh
qualification
cemnegocios.com.ar
Reddetrabajo
rtconsultora.com.ar
sapphire-tech.com.ar
select-
executives.com.ar
sesa-select.com.ar

Tutorialaboral
Universobit
Universo Laboral
Vonderheide

Zona Jobs



http://www.ar.gigajob.com/
http://www.bumeran.com.ar/
http://www.zonajobs.com.ar/
http://www.computrabajo.com.ar/
http://www.opcionempleo.com.ar/
http://www.voyabuenosaires.com/wp-admin/www.empleos.clarin.com.ar
http://www.ar.jobomas.com/
http://www.linkedin.com/
http://www.trabajando.com/
http://empleos.universia.com.ar/
http://www.accion-ar.com.ar/main.php?request=ncv
http://www.adecco.com.ar/Buscas_Trabajo.asp
http://www.alejandrasalinas.com.ar/
http://www.americarh.com.ar/
http://ar1.bumeran.com/aplicantes/a_datospersonales.ngmf
http://www.ar.computrabajo.com/em-registrar.htm
http://www.bluearrow.com.ar/
http://www.buscojobs.com/
http://www.bzconsultores.com/
http://www.canaldeempleo.com.ar/
http://www.cesa.com.ar/
http://www.chiesacassara.com.ar/
http://clasificados.lanacion.com.ar/IndexEmpleos.asp
http://www.csglobal.com.ar/
http://www.cyrconsultores.com.ar/curriculum.htm
http://www.ecelaboral.com.ar/
http://www.elportaldelempleo.com.ar/
http://www.voyabuenosaires.com/como-conseguir-trabajo-en-argentina/www.estudiosyempleos.com.ar
http://www.empleos.amia.org.ar/
http://www.empleos.net/
http://www.empleosparamayores.com.ar/
http://www.empleoscreativos.com/
http://www.empleosregionales.com.ar/
http://www.empleos.clarin.com/
http://www.equipoygestion.com.ar/
http://www.gestionempresaria.com/
http://www.guiajobs.com/
http://www.gruporta.com/
http://www.hb-consultores.com.ar/
http://www.jobtime.com.ar/
http://www.laboralrosario.com/
http://www.laborum.com/Postulantes/Post_Index.htm
http://www.magsys.com.ar/
http://www.manpower.com.ar/buscar.asp
http://www.maxline.com.ar/
http://www.menuempleos.com/
http://www.monicajuncos.com.ar/
http://www.ndconsultores.com.ar/
http://www.nexoconsultora.com.ar/
http://www.opcionempleo.com.ar/
http://www.oportunidadeslaborales.com/
http://www.orionrrhh.com.ar/
http://www.patagoniajobs.com.ar/
http://www.personatica.com/
http://www.proyectosurrhh.com.ar/index_archivos/Page7186.htm
http://www.qualification.com.ar/
http://recursoshumanos.cemnegocios.com.ar/
http://www.reddetrabajo.com.ar/
http://www.rtconsultora.com.ar/
http://www.sapphire-tech.com.ar/
http://www.select-executives.com.ar/
http://www.sesa-select.com.ar/
http://www.telerecursos.com.ar/
http://www.tm-consultores.com.ar/a_formcv.php
http://www.trabajos.com/
http://www.trabajos.net/jobseekers/
http://www.trading-rrhh.com.ar/
http://www.tuproximotrabajo.com.ar/
http://www.tutorialaboral.com.ar/
http://www.universobit.com/
http://www.universolaboral.com/
http://www.vonderheide.jobs/
http://www.zonajobs.com.ar/

PRINCIPALES EMPRESAS POR SECTORES.

CONSTRUCCION ENERGIA
AECOM BakerHughes
Grupo Almana ConocoPhillips
Atkins General Electric
Grupo Barwa Qatar Petrochemical Company
FCC Qatargas
Eerrovial Qatar Petroleum
KEO Rasgas

MZ Schlumberger
OHL

Parsons

Qatar Diar

WEBS

Gulftalent

Monsterqulf

Bayt

Reed

Gulftalent

Dubai.dubizzle
Dubaijobs

Jobsindubai

Careerjet

Go4constructionjobs

Go4engineeringjobs

Easyaupair

Trovit

Justlanded

Learn4qood



http://www.aecom.com/
http://www.almanagroup.com/
http://www.atkinsglobal.com/
http://www.barwa.com.qa/
http://www.fccco.es/
http://www.ferrovial.es/en/index.asp
http://www.keoic.com/
http://www.mz-architects.com/
http://www.ohl.es/
http://www.parsons.com/
http://www.qataridiar.com/
http://www.bakerhughes.com/
http://www.conocophillips.com/
http://www.ge.com/
http://www.qapco.com.qa/
http://www.qatargas.com/
http://www.qp.com.qa/
http://www.rasgas.com/
http://www.slb.com/
http://www.gulftalent.com/
http://qatar.monstergulf.com/
http://www.bayt.com/en/qatar/
http://www.reed.co.uk/jobs/qatar
http://www.gulftalent.com/home/index.php
http://dubai.dubizzle.com/jobs/
http://www.dubaijobs.net/
http://www.jobsindubai.com/
http://www.careerjet.ae/
http://www.go4constructionjobs.com/es/location-243.html
http://www.go4engineeringjobs.com/es/region-243.html
http://www.go4engineeringjobs.com/es/region-243.html
http://empleo.trovit.es/empleo-emiratos-arabes
http://jobs.justlanded.com/es/Emiratos-Arabes-Unidos/1
http://www.learn4good.com/jobs/language/spanish/list/seguridad/emiratos_arabes_unidos/

Bayt.com

Careers@em.wokopolis.com
Nauki.com

Totaljobs.com

Shine.com

Careerstructure.com
Jobmail@s.seek.com.au
Info@gncareers.com
Jobalert@timejobs.com
Noreply@careersinconstruction.com
Reply@technojobs.co.uk
Noreply@glassdoor.com
Newjobs@matches.myjobmatcher.com
Ryan@alert.refer.io
Jagent@route.monster.com
Jobrecommendations@sites.careerbuilder.com

Alerts@getitlic.com

Getglazierjobs.com
Recruiter@shine.com

Info@shinetheway399.co.za

Jobmarketers.com

‘Un buen CV
*Experiencia min. 5 anos
‘Eninglés

‘Usa los headhunters.
Puedes estar hasta 3
meses con visa de turista.


mailto:Careers@em.wokopolis.com
mailto:Jobmail@s.seek.com.au
mailto:Info@gncareers.com
mailto:Jobalert@timejobs.com
mailto:Noreply@careersinconstruction.com
mailto:Reply@technojobs.co.uk
mailto:Noreply@glassdoor.com
mailto:Newjobs@matches.myjobmatcher.com
mailto:Ryan@alert.refer.io
mailto:Jagent@route.monster.com
mailto:Jobrecommendations@sites.careerbuilder.com
mailto:Alerts@getitllc.com
mailto:Recruiter@shine.com
mailto:Info@shinetheway399.co.za

Webs de empleo

http://www.jobsdb.com.sg
http://www.Singaporejobsonline.com/
http://www.jobstreet.com.sqg/
http://www.monster.com.sqg/
http://www.st701.com

http://www.jobs.com.sqg/ Headhunters

http://www.michaelpage.com.sq/
www.hays.com.sqg/
http://www.mercuriurval.com/shortcut SG

Agencias
http://www.adecco-asia.com/singapore/
http://www.randstad.com.sqg/
http://www.manpower.com.sg/
http://www.Straitstimes.com/



http://www.jobsdb.com.sg/
http://www.singaporejobsonline.com/
http://www.jobstreet.com.sg/
http://www.monster.com.sg/
http://www.st701.com/
http://www.jobs.com.sg/
http://www.michaelpage.com.sg/
http://www.hays.com.sg/
http://www.mercuriurval.com/shortcut_SG
http://www.adecco-asia.com/singapore/
http://www.randstad.com.sg/
http://www.manpower.com.sg/
http://www.straitstimes.com/

— CAREERONE: Es una de las bolsas de trabajo mas importantes y extensas de

Australia.

— JOBSEARCH: Esta es la pagina oficial del Gobierno Australiano dedicada a la
busqueda de empleo.

— JOBNET: Es la bolsa de trabajo mas grande de Australia dedicada a IT&T.

— SEEK: Otro de los sitios lideres de Australia, con miles de empleos online.

— JOB RAPIDO Te permite buscar por categoria o por estado. Muy intuitiva y con
ofertas en todos los sectores.



http://www.careerone.com.au/
http://www.jobsearch.gov.au/
http://www.jobnet.com.au/
http://www.seek.com.au/
http://au.jobrapido.com/

Auckland, NEW ZEALAND

Ms. Trina D. Gordon,

Tel: +61 (0) 3 9225 5295

Email: auckland@boyden.com
Website: https://www.boyden.com/

CALDWELL PARTNERS

Level 34, Vero Centre, 48 Shortland St,
Auckland, NEW ZEALAND 1010
Simon Monks, Managing Partner

Email: smonks@caldwellpartners.co
Tel: +64 9 306 6630
Website: http://www.caldwellpartners.cc

ACADEMIC SEARCH INTERNATIONAL CORNERSTONE INTERNATIONAL GROUP
Level 3, 1 Kenwyn Street, Parnell,
Auckland, NEW ZEALAND 1052

Mrs. Sonia Pechner,

Tel: +64 9-379-6900

Email: http://auckland @academic-
search.net

Website: httn:/lwww.academic-search.n

PO Box 2046 Shortland St, Auckland, NEW
ZEALAND

David Ealson, Managing Partner

Tel: +64 9 3070200

Email: david@cornerstone-search.co.nz

HEIDRICK & STRUGGLES

Level 31, Vero Centre 48 Shortland Street,
Auckland, NEW ZEALAND

Tel: +64 9-306-6630

Email: awaines@heidrick.com

Website: http://www.heidrick.com

JO FISHER EXECUTIVE

Level 17, West Plaza Building, Albert &
Customs Street, Auckland, NEW ZEALAND
1140

Kirsten Henderson,

Consultant, kirstenhenderson@jofisher.con
Tel: +64 21 060 1433

Email: info@jofisher.com.au

Website: http://www.jofisher.com.au

SIGNIUM INTERNATIONAL

32 The Terrace, Wellington, NEW ZEALAND
6145

Maurice llett, mellett@executivesearch.co.nz

Tel: +64 4 473 1666
Website: http://www.signium.com/
Email: signium@executivesearch.co.nz

STANTON CHASE INTERNATIONAL

Level 17, 126 Vincent Street, Auckland, NEW
ZEALAND

Pierre Le Noel, p.lenoel@stantonchase.com
Tel: +64 9 914 9334

Email: auckland @stantonchase.com
Website: http://www.stantonchase.com

SHEFFIELD SEARCH

Level 10, Chorus House, 66 Wyndham
Street, Auckland, NEW ZEALAND 1141
lan Taylor,

Tel: +64-9-377 3119

Email: auckland @altopartners.com
Website: http://www.sheffield.co.nz/



http://auckland@academic-search.net/
http://www.academic-search.net/
mailto:auckland@boyden.com
https://www.boyden.com/
mailto:smonks@caldwellpartners.com
http://www.caldwellpartners.com/
mailto:david@cornerstone-search.co.nz
mailto:awaines@heidrick.com
http://www.heidrick.com/
mailto:kirstenhenderson@jofisher.com
mailto:info@jofisher.com.au
http://www.jofisher.com.au/
mailto:mellett@executivesearch.co.nz
http://www.signium.com/
mailto:signium@executivesearch.co.nz
mailto:p.lenoel@stantonchase.com
mailto:auckland@stantonchase.com
http://www.stantonchase.com/
mailto:auckland@altopartners.com
http://www.sheffield.co.nz/
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Aintzane Diez Urbieta

es.linkedin.com/in/aintzanediez/
aintzane d@hotmail.com



http://es.linkedin.com/in/aintzanediez/
mailto:aintzane_d@hotmail.com

